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ACTAS DE APROBACION

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar, con vigencia a partir
del ano 2017; en calidad de Rectora de la comunidad educativa la licenciada
especialista en educacion JAZMIN BERNAL VERGARA y el Consejo Directivo
como la instancia superior del CHESTER PALMER SCHOOL, en uso de sus
afribuciones legales y

CONSIDERANDO:

1.

Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento vy
aplicaciéon a las leyes generales donde prevalecen los derechos
inalienables de la persona y los Derechos Universales del Nino; asi como
todo lo relacionado con la prestaciéon del servicio educativo:
Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley 115 del 8 de febrero de
1994, Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, Ley de Infancia y
Adolescencia Ley 87/93, Ley 734/02, Ley 1278/02,
Decreto1883/02,Decreto 3011/97, Decreto 1290/09, Decreto 1860 de
1991 (art.17), Ley 715/02, Decreto 1850/02, Decreto 3020/03, Ley 1014 del
26 de enero de 2006, de fomento a la cultura del emprendimiento, dar
cumplimiento a la Ley 1620/13 y su Decreto Reglamentario 1965 del 11
de septiembre de 2013, Ley 1732 de 2014 y su decreto 1038 mayo de
2015, y demdas reglamentaciones vigentes.

Que se debe dotar al CHESTER PALMER SCHOOL de un Instrumento legal
que contemple los criterios de convivencia, principios de dignidad,
respeto a sus semejantes y al bien ajeno, responsabilidad y acato a las
disposiciones del Plantel y a la vez se fijen estimulos para una formacion
intfegral, respetando los derechos y promoviendo los deberes para una
sana convivencia integral.

Que mediante el Decreto 1965 del 11 de sepfiembre de 2013, se
reglomenta la Ley 1620 de 2013, y ordena ajustar los manuales de
convivencia de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales.

EL CHESTER PALMER SCHOOL. debe procurar el bienestar de los
estudiantes y velar por su integridad, dignidad, sano desarrollo y su
ejemplar comportamiento en comunidad, ademds del cumplimiento en
el drea educativa, fijando normas que asi lo garanticen.

Que se debe precisar los mecanismos de participacion democrdatica,
dando cumplimiento a los articulos 31 y 32 de la ley 1098 de Infancia y
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Adolescencia, asi como el cumplimiento de los fines, objetivos y
principios educativos dando cumplimiento al decreto 1860.

6. Que en virtud del Decreto 1965 de 2013, EL Chester Palmer School crea
el Comité de Convivencia Escolar encargado de apoyar la labor de
promociéon y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como
del desarrollo y aplicacién del manual de convivencia y de la
prevencion y mitigaciéon de la violencia escolar.

7. Que conforme a los lineamientos generales por la ley 1620 de 2013,
Decreto 1965 de 2013, EL Chester Palmer School realiza las
modificaciones, ajustes al Manual de convivencia y a su vez se
contempla la creaciéon de la cdatedra de la paz establecida por la Ley
1732 del 2014 y el decreto 1038 de 2015.

8. Que el Contenido del presente Manual de Convivencia del CHESTER
PALMER SCHOOL es fruto de la concertacidn democrdtica vy
planteamientos formulados por representantes de toda la Comunidad
Educativa: Directivos, Docentes, Estudiantes, Padres de Familia, Personall
Administrativo, Consejo de convivencia escolar, Consejo de padres,
Comunidad educativa y aprobado en Consejo Directivo.

9. Que el comité de convivencia escolar durante el ano 2016 analizé y
realizd las reformas del reglamento estudiantil, que conllevan a los
ajustes de acuerdo a lo exigido por la ley dentro del marco de
convivencia escolar, presentando al consejo directivo las propuestas
sobre las modificaciones del contenido en el Manual.

ACUERDA

Articulo 1°: Addptese el presente Manual de Convivencia Del CHESTER PALMER
SCHOOL El cual tendrd vigencia hasta que se readlice una nueva revision o
modificacion propuesta por la Comunidad Educativa, la cual deberd ser
aprobada por el Consejo Directivo.
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CAPITULO I.

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

MANUAL DE CONVIVENCIA

CHESTER
scwoor ) | PALMER
O SCHOOL
Institucion:
Municipio:
Departamento:
Direccion:
E-Mail:
Teléfonos:

Fecha de iniciacion de labores:

Licencia de funcionamiento:
Cobdigo del DANE:
Naturaleza:

Cardcter:

Calendario:

Jornada:

Rectora:

Chester Palmer School
Barrancabermeja

Santander (Sur)

Carrera 21 No 49-28 B. Colombia
secretariachester@gmail.com.
6113472

Enero 15 de 1994

Resolucidon No 1935 de Noviembre 12 de 2009
368081002794

Privado

Mixto

A

Completa

JAZMIN BERNAL VERGARA
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INTRODUCCION

1. FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS

Chester Palmer School es una institucién mixta, de cardcter privado, que presta
el servicio educativo a los habitantes de la region.

Este plantel educativo inicié labores en el ano de 1994 con 65 estudiantes en
jornada académica Unica. Gracias a la positiva respuesta de la comunidad y
la calidad de la oferta del servicio educativo ha logrado mantenerse como
una de las mds importantes opciones existentes para la educacidon en los
niveles de preescolar, bdsica primaria, bdsica secundaria y media vocacional
en Barrancabermeja.

Conocedores de la situacion de orden cultural, social, econdmica y politica
que caracteriza a la comunidad de Barrancabermeja, se cred un espacio
donde un gran nUmero de estudiantes encontraron condiciones fisicas,
pedagodgicas y afectivas que los apoya para vivir en plenitud su presente, con
la esperanza de un futuro mejor.

Amparados en los lineamientos legales y coherentes con el Proyecto Educativo
Institucional concebimos la educacion como un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social en el cual participan la familia, la
sociedad y la escuela.

Este MANUAL DE CONVIVENCIA O REGLAMENTO ESCOLAR constituye una
herramienta pedagdgica y estrategia de normalizacion que facilita la
dinamizacién del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y establece, regula y
posibilita las relaciones de los miembros de la comunidad educativa y el buen
trato que deben prodigarse las personas que con sabiduria, virtud y firmeza se
empenan en la bUsqueda de altos ideales donde prime la ética y los valores
sociales

Por consiguiente se encuentra apoyado dentro del marco legal vigente y de
acuerdo a lo establecido por la ley segun la Constitucidn Nacionall.
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2. MARCO LEGAL

El presente Manual de Convivencia se enmarca denfro de toda la normativa
vigente sobre la educacion y busca formar también en el conocimiento,
respeto y cumplimiento del espiritu de la Ley. Por tal razdn se sustenta en:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

La Constitucion Politica de Colombia, promulgada en 1991. Los articulos
pertinentes a los mandatos que buscan el desarrollo integral del hombre y
la mujer colombiana. En el Titulo Il: DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES, LAS
GARANTIAS Y LOS DEBERES. Capitulo 1y 2: Articulo 13, 16, 44y 45.

Ley General de Educacion (115 de 1994): que establece que los fines y
objetivos de la educacion colombiana, y que ordena en su articulo 87 la
estructuracion del Manual de Convivencia, ademds en los articulos; 91, 93,
94, 95, 96, 97, 142, 143, 144 y 145 |os cuales son soportes del mismo.

Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 en lo que tiene que ver con
organizacion de aspectos pedagdgicos.

Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, sobre el sistema general de
participaciones, establece funciones de los estamentos del gobierno
escolar y reglamenta la prestacion del servicio educativo.

Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, por la cual se expide el cddigo de la
infancia y la adolescencia.

Ley 1014 de 26 de enero de 2006, por la cual se formaliza la catedra
empresarial en las instituciones educativas.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009. Sobre el sistema institucional de
evaluacion.
Ley 1404 de 2010, por la cual se crea el programa escuela para padres y

madres en las instituciones educativas pre-escolar, primaria, bdsica y media
vocacional del pais.

Ley 1620 del 15 de marzo del 2013, por la cual se crea el manual de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigaciéon de
la violencia escolar. el objetivo de esta ley es contribuir a la formacion de
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ciudadanos activos que aporten a la construccidon de una sociedad
democrdatica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con
el mandato constitucional y la ley general de la educacién - Ley 115 de
1994-.

2.10. Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013, que reglamenta la ley 1620 de
2013. Se ocupa de regular la conformacion, organizacion y fundamentos
del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio
de los derechos humanos, la educaciéon para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar; el comité nacional de convivencia
escolar; de los comités municipales, distritales y departamentales de
convivencia escolar y de los comités escolares de convivencia; asi como la
articulacion de las entidades y personas que conforman el sistema nacional
de convivencia escolar, la familia y la sociedad.

2.11. Ley 1732 de 2014, por la cual se formaliza la catedra de la paz en las
instituciones educativas.
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CAPITULO Il
OBJETIVOS DEL MANUAL

El Manual de convivencia del Chester Palmer School, tiene como objetivo
primordial; definir las condiciones minimas que deben ser adoptadas por
todos los miembros de la comunidad académica, de manera que se
garanticen sus derechos y se establezcan sus deberes, dentro del marco de
la interaccidon armodnica y de cooperacion constructiva, teniendo como
fundamento la ley general de educacion (Ley 115 de 1994) la ley de
Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), y Ley 1620/13 y su Decreto
Reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013 y demds

reglamentaciones vigentes.
Los objetivos del Manual de convivencia son:

e Establecer las normas y los acuerdos de responsabilidad institucional
para la convivencia armoénica de todos los miembros de la comunidad
educativa para el cumplimiento de la mision, la vision y los objetivos
instifucionales.

e Fortalecer los principios morales de los estudiantes para que sean seres
humanos integros dentro de la sociedad.

e |dentificar situaciones de conflicto individual y/o grupal inadecuados de
tal modo que se generen acciones pedagdgicas (concertaciones
dialogicas y acuerdos) para el fortalecimiento de la convivencia escolar.

e Establecer entre las partes involucradas en situaciones de conflicto
individual y /o grupal que presenten afectaciones, acciones pedagdgicas
(correccidon y reparacion) para el fortalecimiento de la convivencia
escolar.

e Informar sobre el seguimiento y evaluaciéon de las estrategias y acciones
de promocidn, prevencion y atencidon (Rutas de Atencion Integral -
Protocolos) desarrolladas por los actores de convivencia escolar.

e Definirlos componentes del Gobierno Escolar y las competencias propias
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de cada uno de ellos.
e Fomentar el conocimiento del Manual de Convivencia a fravés de
medios visuales ( web, redes sociales, agenda escolar) y socializacion del

mismo a toda la comunidad educativa.
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CAPITULO 1l

UNIFORME ESCOLAR
El uniforme escolar es uno de los simbolos mds importantes de la institucion, por

cuanto es el propio miembro de la comunidad quien al portarlo se constituye
en emblema de los valores, principios y objetivos que dirigen el quehacer de la
institucion.

Los uniformes para los estudiantes y las alumnas de Preescolar son:

e Uniforme para los estudiantes de PREESCOLAR es el siguiente:

e Uniforme para los estudiantes de PRIMARIA - es el siguiente:

UNIFORME DE DIARIO

BLUSA: Tela Harvard 3 diseno 0748 FALDA SHORT: Tela lino flex azul
azul oscuro arayas, y tela Harvard 3 | indigo. En la parte delantera lleva
diseno 4059 roja a rayas. Cuello dos tapas montando la parte
bebé con embone, manga con derecha sobre la izquierda unidas
pliegue chato, puno delgado con | por pretina (la unién de las dos
un solo embone en su parte superior | topas debe quedar en la parte

(sin pinza). Monte de botones izquierda). En la parte atrds lleva
guardados en el delantero y escudo | Unatapa completa con
bordado directamente en la tela encauchado en la cintura

sobre el delantero superior izquierdo. | fapando totalmente el short
inferior incluido. Largo 4 cm por
encima de la rodilla.

ZAPATOS: Negro colegial de corddn |MEDIAS: canilleras blancas
(opcional con suela goma)

CAMISA: Tela Harvard 3 diseno 0748 |PANTALON: Tela lino flex color azul
azul oscuro arayas, y tela Harvard 3 |indigo. Sastre clasico de pliegues
diseno 4059 roja a rayas. Cuello con pretina (sin elastico) y Correa
camisero y sostenido por botdn. negra. Pantaldn bota recta (sin
Bolsillo al lado izquierdo con logo |entubar), con bolsillos laterales y
directamente bordado en la tela. |en la parte de atrds y con
Monte de botdn tradicional, con pliegue doble delante.

manga corta bdsica. La camisa es
sin resorte en la cintura.

ZAPATOS: Zapatos negros colegial | MEDIAS: Azules oscuras
de corddn (canilleras)




CHESTER
PALMER
SCHOOL

‘ SCHOOL ?

MANUAL DE CONVIVENCIA

e Uniforme para
estudiantes de SECUNDARIA es
el siguiente:

los

UNIFORME DE DIARIO

BLUSA: Tela Harvard 3 diseno 0748
azul oscuro arayas, y tela Harvard 3
diseno 4059 roja a rayas. Cuello

camisero con embone, manga con
pliegue chato, puno delgado con
un solo embone en su parte superior
(sin pinza). Monte de botones

guardados en el delantero y escudo
bordado directamente en la tela

sobre el delantero superior izquierdo.

FALDA SHORT: Tela lino flex azul
indigo. En la parte delantera lleva
dos tapas montando la parte
derecha sobre la izquierda unidas
por pretina (la unién de las dos
topas debe quedar en la parte
izquierda). En la parte atrds lleva
una tapa completa con
encauchado en la cintura
tapando totalmente el short
inferior incluido. Largo 4 cm por
encima de la rodilla.

ZAPATOS: Negro colegial.

MEDIAS: canilleras blancas

CAMISA: Tela Harvard 3 diseno 0748
azul oscuro arayas, y tela Harvard 3
diseno 4059 roja a rayas. Cuello

camisero y sostenido por botdn.

Bolsillo al lado izquierdo con logo
directamente bordado en la tela.
Monte de botdn tradicional, con
manga corta bdsica. La camisa es

sin resorte en la cintura.

PANTALON: Tela lino flex color azul
indigo. Sastre cldsico de pliegues
con pretina (sin elastico) y Correa
negra. Pantaldén bota recta (sin
entubar), con bolsillos laterales y
en la parte de atrds y con
pliegue doble delante.

ZAPATOS: Zapatos negros colegial.

MEDIAS: Azules

(canilleras)

oscuras

10
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UNIFORME DE DEPORTES

CHAQUETA

Tela anti fluidos, de color blanco la parte superior y azul
turqui parte inferior, forrada por dentro de blanco. Cuello
camisero en color azul, con logo bordado directamente
sobre la tela en la parte izquierda a la altura del pecho.
Debajo del logo de forma horizontal lleva 3 sesgos rojos
alrededor de la chaqueta. Y debajo de los sesgos empieza
el color azul con el que finaliza la chaqueta hasta la cadera

SUDADERA

Tela anti fluidos de color azul turqui. La cintura es
encauchada con corddn interno para ajustar del mismo
color. 2 bolsillos invisibles en la parte de adelante. En los
laterales una franja blanca ancha en forma vertical, sobre
este lleva 3 sesgos rojos en la misma direccion. Pantaldn
forrado por dentro de color blanco (La bota no lleva
resorte).

CAMISETAS

Cuello V de color blanco, en la parte izquierda a la altura
del pecho lleva el logo bordado directamente sobre la tela
franela.

PANTALONETA

Tela anti fluidos de color azul turqui, con franja blanca
lateral en ambos lados, sobre ella lleva 3 sesgos rojos. La
cintura es encauchada con corddn interno para ajustar. Su
largo es de media pierna por encima de la rodilla.

MEDIAS

Blancas canilleras.

ZAPATOS

Tenis deportivo totalmente blancos.

PARAGRAFO: Los accesorios permitidos para las ninas, son: Aretes pequenos,
bambas y/o diademas de color rojo, azul y blanco.
En los dias lluviosos solo es permitido el uso de la chaqgueta institucional.

NOTA: Todos los uniformes deben estar debidamente marcados con el nombre
y grado del estudiante para evitar pérdidas y confusiones. El colegio no se
hace responsable de la pérdida o dano de los uniformes.

11
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CAPITULO IV
DEL ESTUDIANTE CHESTERIANO

ARTICULO 7. PRINCIPIOS QUE RIGEN A UN ESTUDIANTE CHESTERIANO

Con el proyecto Educativo institucional, Chester Palmer School quiere propiciar
la incorporacion de los siguientes principios en sus estudiantes durante el
tiempo que permanezcan matriculados:

1. Respeto por la individualidad de las personas desde la cual se
proyecte una relacion adecuada en comunidad.

2. Valoracion y reconocimiento de la propia identidad.

3. Capacidad de comunicacién para facilitar la interaccidén con las
personas de su entorno.

4, Conciencia para recibir una educacion integral por medio de la
cual es protagonista.

5. Sentido de pertenencia y respeto por los simbolos patrios e
institucionales demostrando su deber como ciudadano.

6. Espiritu investigativo a fravés de experiencias pedagdgicas
significativas que le permitan la construccidn y ampliacién de su
conocimiento.

7. Competencia para solucionar situaciones cotidianas a través de
los espacios creativos proporcionados en su vida escolar.

8. Sensibilidad hacia la importancia de la proteccién y el uso
adecuado de los recursos naturales del medio ambiente.

9. Sentido de la responsabilidad como una virtud para su formacion
integral, siendo uno de los pilares en su proyecto de vida.

10. Capacidad de auto-determinacién para asumir actitudes de

reflexion y critica frente a situaciones del diario vivir, las cuales propician
una sana convivencia.

ARTICULO 8: PERFIL DEL ESTUDIANTE CHESTERIANO

12
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El estudiante del Chester Palmer School se caracteriza porque:

1. Ha incorporado a su vida los valores institucionales de la

tolerancia, el respeto, la responsabilidad y el reconocimiento.

2. Posee capacidad para comunicarse con eficacia en cualquier
entorno

3. Demuestra respeto por la dignidad humana.

4, Desarrolla competencias comunicativas en la lengua exirajera.
5. Domina herramientas digitales y emplea responsablemente |as

tecnologias del aprendizaje y la comunicacion.

6. Respeta, valora, y cuida el medio ambiente.

7. Su perspectiva ética estd basada en el cuidado de si mismo y de
los demdas.

8. ActUa de manera responsable y reflexiona consecuentemente.
9. Posee habilidad de adaptacion y transformacion del entorno en

el cual se desenvuelve.

10.  Soluciona  problemas y/o conflictos en todos los dmbitos:

personales, sociales, culturales, politicos y del medio ambiente.
11. Reconoce los valores multiculturales.
12. Deja huellas positivas en todas sus acciones.

13. Disena su proyecto de vida que le inspira a ser coherente entre lo

que piensq, dice, hace y siente.

13
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14. Posee sentfido de pertenencia por el colegio participando
activamente en el mejoramiento de la misma, aun en su condicién de

egresado.

15. Posee habilidades emocionales y sociales que le permiten liderar y

desempenarse en equipos de trabajo en forma respetuosa y armoniosa.

16.  Amplia su conocimiento a través de la indagaciéon vy la

investigacion.

17. Emprende proyectos investigativos para explorar nuevas formas

del conocimiento.
18. Estd preparado para la vida universitaria, profesional y laboral.

19. Reconoce los principios de la familia como ndcleo de

la sociedad.
20. Es sensible ante lo estético.

21. Sentirse orgulloso siempre de su institucion bajo la proclama
de considerarse “Chesteriano” en los diversos escenarios de su vida

profesional.

ARTICULO 9: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Ademds de todos aquellos derechos y garantias consignados en la Legislacion
Nacional y los tratados internacionales vigentes, son derechos de los
estudiantes del Chester Palmer School los siguientes:

1.1 Conocer el presente Manual de Convivencia y recibir orientacion por
parte de los docentes, administrativos y directivos sobre el contenido del
mismo si tuviese dudas.

1.2 Serreconocido como integrante de la Comunidad Chesteriana.

14
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1.3 Ser atendido en forma oportuna por los directivos, docentes,
personal administrativo y de servicios generales.

1.4 Recibir una formacion integral que tenga como base la dignidad del
ser humano con sus valores y derechos.

1.5 Recibir oportunamente informes de sus progresos y dificultades y
contar con las alternativas de superacion de las Ultimas.

1.6 Recibir estimulos y distinciones correspondientes a logros y triunfos
académicos, actitudinales, deportivos y artisticos.

1.7 Disponer de oportunidades para su desarrollo fisico, moral, mental,
espiritual, cultural y socio afectivo.

1.8 Presentar solicitudes respetuosas, verbales y/o escritas, teniendo en
cuenta el conducto regular ante las personas e instancias
correspondientes, y obtener las respuestas oportunas.

1.9 Aplicar en sus actuaciones disciplinarias y académicas el debido
proceso conforme lo establece la ley 1620 y este Manual de
Convivencia.

1.10 Al libre criterio de la personalidad y al respeto por los valores de los
demds, a las normas de este Manual y a los principios éticos y morales
que rigen nuestra comunidad.

1.11 Disponer de espacios para su desarrollo fisico, moral, mental,
espiritual y social.

1.12 Ser tratado por todos los miembros de la comunidad educativa con
igualdad, respeto segin su etnia, sexo, religion y estrato socio-
econdémico.

1.13 Gozar de la honra y buen nombre, de la libertad de conciencia y
de culto, siempre y cuando no atenten contra la ley y el orden
establecido.

1.14 Participar del proceso de ensenanza y aprendizaje dentro de un
ambiente moral, social y psicolégico que garantice su formacion
integral.

15
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1.15 Participar en la consfruccion y cumplimiento de los proyecto de
aula correspondientes a cada grado.

1.16 Ser respetados por todos aquellos que integran la comunidad
educativa.

1.17 Contar con el apoyo de los padres y acudientes para su formacion.

1.18 Vivir de acuerdo con sus convicciones, siempre y cuando no
atenten confra la integridad de los miembros de la comunidad, ser
consecuente con las costumbres del perfil chesteriano y lo expuesto en
este Manual.

1.19 Informar y/o denunciar ante las autoridades competentes cualquier
iregularidad que afecte el buen desarrollo fisico y psico-social, segun lo
contemplado en laley 1098 de 2006 y la ley 1620 del 2013.

1.20 Traer juegos para actividades diddcticas y para su descanso bajo
responsabilidad del padre de familia, con previa autorizacion del
docente y la coordinacién.

1.21 Participar y proponer aportes significativos al Manual de
Convivencia.

1.22 Recibir oportunamente los resultados de los quices, evaluaciones y
rectificaciones en un plazo mdximo de una semana por parte del
docente.

1.23 Consultar oportunamente las calificaciones, reconocimientos y
nivelaciones por parte del cuerpo docente antes de ser registradas en
los informes académicos y en el observador.

1.24 Ser representado por sus padres o acudientes cuando se le esté
llevando un seguimiento disciplinario o académico en la Institucion.

16
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CAPITULO V
DEBERES DE PROMOCION, PREVENCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO

Los deberes del Estudiante Chesteriano se dividen en:

1. Deberes integrales para la convivencia escolar.

1.1 Presentar en forma individual las pruebas, exdmenes, trabaqjos vy
tareas asignadas; realizarlas con honradez y puntualidad. Si el trabajo no
se enfrega puntualmente se calificard en desempeno bajo diez (10).

1.2 Facilitar con su asistencia y puntualidad el desarrollo de todas las
actividades programadas por la institucion.

1.3 Acceder oportunamente al conocimiento de su estado académico,
formativo y acatar las recomendaciones sugeridas por el docente.

1.4 Devolver oportunamente y firmado por padres o acudientes las
notas, informes y demds comunicados.

1.5 Alcanzar los desempenos e indicadores de desempeno de todas las
asignaturas correspondientes al plan curricular.

1.6 Respetar el ambiente de aprendizaje haciéndolo mdas confortable y
enriguecedor.

1.7 Consultar periodicamente la pdagina web www.chesterpalmer.edu.co
de la institucion para dar cumplimiento a los compromisos escolares
programados.

1.8 Participar activamente en su proceso de formacion integral
asumiendo con responsabilidad los compromisos que como estudiante
adquieren al ingresar al plantel.

1.9 Asistir y participar en todas las actividades programadas durante el
ano escolar; con el fin de ser parte activa del PEL.

1.10 Asistir a las actividades de refuerzo con el fin de nivelar desempenos
e indicadores de las asignaturas por periodo. Dichas actividades no
tienen un juicio valorativo numérico, por lo tanto no
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tienen un porcentaje que incida en la nota definitiva de la asignatura
culminado el ano escolar.

1.11 Reponer los Utiles escolares ofrecidos por la institucion cuando sea
necesario.

1.12 El estudiante de grado 11 que obtenga desempeno bajo en el
comportamiento en cualquiera de los periodos del ano lectivo, no podrd
aspirar a graduarse en ceremonia. Por tanto, el estudiante deberd reclamar
su certificacién de graduado en |la secretaria del colegio.

1.13 Cuando el estudiante de 11 grado requiera viajar para asistir a las
entrevistas en las universidades, con anterioridad presentard los
documentos en los cuales aparecerdn las fechas de citacion. El Colegio
verificard dicha informacion.

2. Deberes de promocidn, prevencion, atencién y seguimiento frente a la
comunidad de estudiantes.

2.1 Acatar la Constitucidon Politica y las leyes de Colombia, las
disposiciones previstas en este Manual y las orientaciones dadas por las
distintas instancias del plantel.

2.2 Respetar la vida intima de los companeros, profesores, directivos,
personal de servicios generales de la institucion.

2.3 Preservar, cuidar y mantener en buen estado el Colegio, su material
de ensenanza, equipos y dotacion general.

2.4 Mantener y entregar en el mismo estado el puesto de trabagjo
(pupitre) asignado al inicio del ano escolar.

2.5 Hacerse responsable disciplinariamente y econdmicamente de
danos y pérdidas ocurridas por causa propia en las instalaciones,
dotaciones y servicios a cuyo disfrute haya tenido acceso.

2.6 Respetar y dar buen ftrato a companeros, superiores y demds
miembros de la comunidad educativa, sin importar su género, posicion
social, culto e ideologia.

2.7 Respetar y no usar sin el consentimiento previo los bienes vy
pertenencias de los demds.
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2.8 Evitar afectar con comentarios inapropiados e injustos el nombre del
Chester Palmer School.

2.9 Evitar emitir sindnimos, apodos a los companeros y hacerles burlas de
mal gusto dentro y fuera de la institucion.

2.10 Utilizar un vocabulario adecuado que indique cultura y buena
educacién. No utilizar expresiones vulgares, ordinarias, de doble sentido
o estereotipar.

2.11 Respetar y apoyar a las autoridades constituidas legitimamente,
dirigiéndose al docente de manera adecuada, segun las normas de
cortesia y urbanidad. (En caso de adversidad tomar control de la
situacion evadiendo burlas, con gestos y/o actitudes irrespetuosas).

2.12 Solicitar y presentar oportuna (Mdaximo 8 dias de anferioridad) vy
auténticamente a quien corresponda, los permisos 0 excusas por escrito,
a causa de inasistencia o retardos a las actividades programadas.

2.13 Presentar excusa escrita y firmada por el acudiente dentfro de los
tres dias hdbiles siguientes por ausencia de clases o inasistencias a las
actividades organizadas por la institucion. De no presentarse excusas y
justificaciones pertinentes el estudiante no podrd presentar ninguna
actividad académica siendo su juicio valorativo diez (10)
correspondiente al desempeno bajo.

2.14 Ante la llegada tarde a su jornada escolar sin justificacion alguna, el
estudiante no podrd ingresar a la primera hora de clase, como
consecuencia no presentard ninguna actividad calificable (revision de
tareq, quices, evaluaciones, talleres, exposiciones o cualquier ofro
compromiso académico que se efectie en esa hora de clase) por
consiguiente el estudiante no podrd presentar ninguna actividad
académica siendo su juicio valorativo diez (10) correspondiente al
desempeno bajo; durante esta hora el estudiante permanecerd en las
instalaciones del colegio y es responsabilidad del estudiante adelantarse
en los temas vistos.

2.15 Al reincidir por segunda vez el estudiante deberd presentarse con su
acudiente y/o padre de familia a la coordinacién de nivel para justificar
sus llegadas tarde; se firmard un compromiso en el cual los implicados
deberdn comprometerse a cumplir el acuerdo pactado, dejando por
evidencia que sus calificaciones académicas y disciplinarias se verdn
afectadas al finalizar el periodo.
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2.16 Ante las inasistencias justificadas es responsabilidad del estudiante
acercarse al docente para acordar entregas de compromisos
académicos, cumpliendo el tiempo establecido entre las partes.

2.17 Si se presenta incumplimiento del acuerdo firmado por los
implicados (estudiante, acudiente y/o padre de familia), comité de
coordinaciones o rectoria determinard las acciones pedagogicas
(correctivo y reparacion) segun el caso.

2.18 Acudir con puntualidad y permanecer en los salones manteniendo
la buena postura corporal durante las horas de clase y participando
activamente en ellas.

2.19 Portar el uniforme del colegio adecuadamente en sitios puUblicos y
privados, evitando escdndalos y situaciones vergonzosas, atentando
contra los valores y principios de la institucion.

2.20 Solucionar los inconvenientes conciliando, siguiendo a cabalidad el
debido proceso establecido por la institucion.

2.21 Respetar y dar buen frato a los companeros y demds miembros de
la comunidad educativa, sin discriminacion alguna.

2.22 Permanecer en los espacios definidos por la institucion para el
quehacer escolar, sin pretender abandonarlos bajo el permiso de la
coordinacién, director de grupo o docente encargado.

2.23 Actuar siempre teniendo como base los principios morales que
permiten obrar con honestidad, respeto, responsabilidad, lealtad,
justicia, companerismo vy solidaridad.

3. Deberes Sociales y Comunitarios

3.1 Adquirir y utilizar adecuadamente los implementos que ofrezca el
Colegio para su identificacion (uniformes-carné). A su vez, marcar los
objetos de uso personal con el nombre completo. (kit escolar, textos
implementos deportivos). La pérdida o dano de los mismos es
responsabilidad del estudiante y asumida por el padre de familia.
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3.2 Respetar los simbolos patrios e institucionales y participar con sentido
de pertenencia en todas las actividades programadas por la
comunidad educativa.

3.3 Participar con una actitud positiva y adecuada en la eleccidn de los
representantes estudiantiles, segun lo establecen la Constitucion Politica
de Colombia, la Ley General de Educacidn y las normas contempladas
en este manual.

3.4 Tratar de forma respetuosa y cordial a todos los miembros de la
comunidad educativa.

3.5 Contribuir a partir de una actitud conciliadora y reparadora a la
solucidon de las situaciones problemdaticas que se presentan al interior de
la institucion o en su entorno.

3.6 Proceder consecuentemente apelando al didlogo racional y
democrdtico para solucionar las situaciones problemdticas que se
presenten.

3.7 Proteger y conservar el medio ambiente siendo participe de las
actividades o proyectos que procuren su bienestar personal y social.

3.8 Entregar al Director de Grupo o en secretaria todo objeto
encontrado y/o que no le pertenezca.

3.9 Evitar utilizar las redes sociales para publicar fotos, hacer montajes o
comentarios que afecten el buen nombre del colegio, directivos,
docentes y/o estudiantes o personal general.

3.10 Los estudiantes deben portar el uniforme de manera adecuada y asi
mismo mantener su presentacion personal acorde a la buena imagen y
formacioén integral del estudiante chesteriano.

3.11 Para ingresar al colegio a cualquier tipo de actividad, el estudiante
usard el uniforme correspondiente.

Deberes Morales y Actitudinales

4.1 Interiorizar, comprender y aceptar el Manual de Convivencia del
Chester Palmer School.
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4.2 Informar veraz y oportunamente al director de grupo sobre la
complicidad y omision de hechos que puedan constituir causales de
indisciplina y conducta inadecuada.

4.3 Asumir con actitud receptiva las orientaciones y sugerencias de los
educadores.

4.4 Respetar y ser tolerantes a la diversidad humana de cada uno de los
miembros de nuestra comunidad educativa.

4.5 Representar con excelencia al Colegio en cualquier evento para el
que sea elegido.

4.6 Participar con entusiasmo en las diferentes actividades organizadas
por la institucion.

4.7 Cuidar la presentacion personal, conservando los uniformes con |as
indicaciones establecidas por la institucidon, los accesorios deben ser
color rojo, azul o blanco (moda vy tela reglamentarias de acuerdo a los
colores del uniforme).

4.8 Diligenciar diariamente “The Chesterian Planner” de acuerdo a las
instrucciones del docente y hacerlo firmar por los padres.

PARAGRAFO: como consecuencia del incumplimiento de los deberes de los
estudiantes se establecerdn acuerdos con el estudiante y padre de familia.
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CAPITULO VI

PROCEDIMIENTOS DE ORIENTACION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR:
ACUERDOS Y AFECTACIONES DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

Los siguientes acuerdos y afectaciones de responsabilidad institucional
enmarcan la construccion de soluciones para el entendimiento reciproco entre
las partes involucradas y describe actitudes inadecuadas y de agresidon para
ser mediadas de manera integral.

ARTICULO 1
Definiciones
Acuerdos de responsabilidad institucional

Problemas y conflictos manejados inadecuadamente y situaciones
espordadicas que inciden negativamente en el clima escolar. No generan
danos al cuerpo y a la salud fisica y/o mental.

Los acuerdos se llevaran siempre a cabo mediante medidas de concertaciéon
dialogicas, los cuales se dardn entre los diferentes actores involucrados
(Estudiantes, docentes, coordinadores y padres de familia). Estos propenderdn
a establecer criterios comunes para la sana convivencia y el cumplimiento
del perfil chesteriano.

El incumplimiento de un ACUERDO (no conciliaciéon entre las partes
involucradas u omisién a lo pactado en el acuerdo) remitird a una instancia de
solucién estimada en los protocolos de nuestra RUTA DE ATENCION INTEGRAL
(en este caso se tendrd en cuenta el protocolo general). Alli se describe de
manera integradora, consecuente y objetiva las acciones pedagdgicas y
reparadoras segun el merecimiento del caso.

Afectaciones:

Las AFECTACIONES estdn concebidas como situaciones de agresion escolar,
acoso escolary ciberacoso. Que se presenten de manera repetitiva o que
causen danos a la salud fisica y/o mental sin generar incapacidad alguna.
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Tipos de violencia escolar

La violencia tiene diversas formas de manifestarse que dependerdn en gran
medida de la situacién en que se presente.

Fisica: Incluye patadas, empujones, golpes con las manos, escupir, mordiscos y
cualquier agresiéon que atente contra la integridad corporal de la persona asi
como acciones humillantes como bajar los pantalones, jalar la ropa, firarlos a
los botes de basura, entre otros. Es el tipo de violencia mdas popular, ya que es
facil de detectar.

Verbal: Se refiere a amenazas, insultos, burlas sobre la indumentaria, el aspecto
fisico, la raza, el origen étnico, algun defecto o anomalia visible, una
singularidad del habla o de la conducta.

Social: Es una forma de discriminacion grupal fomentada por el agresor hacia
la victima. Se puede manifestar ignorando a la nina, nino o joven acosado,
negdndole el saludo, aisldndolo o generando rumores que afecten su imagen.

Psicolégico:Se refiere al acecho, a los gestos de desagrado, desprecios o
agresividad dirigidos a la victima™.

Escrita: Se refiere a amenazas, insultos, burlas sobre la indumentaria, el aspecto
fisico, la raza, el origen étnico, algun defecto o anomalia visible, una
singularidad del habla o de la conducta por medio escrito a fravés de las redes
sociales o cartas.

Articulo 39 (decreto 1965).Definiciones. Para efectos del presente decreto se
entiende por:

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
infereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas entre
dos o mdas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a
la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es foda accién realizada por uno o varios infegrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de
la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accidén que tenga como finalidad causar dano al
cuerpo o a la salud de ofra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalon de pelo, entre ofras.
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Agresion verbal. Es toda accidén que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a ofros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es foda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electrénica. Es toda .accién que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre ofros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying).De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es foda conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresion,
infimidacién, humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nino, nina o
adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puedeocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

ARTICULO 2
SITUACIONES INADECUADAS QUE PROMUEVEN ESTABLECER ACUERDOS DE
RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL
1. Actuar fuera o dentro de la institucién educativa incumpliendo los
principios y valores del perfil chesteriano.

2. Traer juguetes sin que hayan sido solicitados por un docente para
el desarrollo de una actividad.
3. Ausentarse de clase o de la institucidon sin autorizacidon de los

docentes o las coordinaciones, aun cuando sea en compania de los
padres o acudientes.

4. Mostrar comportamiento inadecuado en clase o fuera de ella
hacia el personal de la institucion.
5. Durante la jornada escolar incumplir con el acuerdo del porte y

uso de celulares, reproductores de sonido y/o videos, portdtiles, video
juegos, lpad u otros aparatos electrénicos. El colegio no se hace
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responsable de la pérdida o daino de ninguno de los anteriores
elementos.
6. Rayar, danar y/o destruir el pupitre y los demds muebles, enseres y
materiales que el Colegio tenga a disposicion de la Comunidad
Educativa.
7. Portar el uniforme de manera inadecuada, en éptimo estado de
pulcritud.
8. ingresar a la institucién con ropa inapropiada (evitando el uso de

minifaldas, shorts, camisas de ftiras, ropas con trasparencias, bermudas,
chanclas, blusas que tengan escotes o la espalda descubierta,
camisillas, pantalones rotos, pantalonetas).

9. Depositar cualquier tipo de desechos o desperdicios dentro de los
recipientes que no estén dispuestos para ello.

10. Hacer uso inadecuado del agua de los banos y no cuidar las
baterias sanitarias.

1. Tratar a todos los miembros de la comunidad Educativa evitando
los juegos bruscos, empujones, comentarios inopinados (expresiones en
términos de ironia, sarcasmos, soeces), maliratos verbales que de una u
otra manera inciden negativamente en el clima escolar.

12. Masticar chicle o ingerir alimentos durante las clases o actividades
institucionales.

13. Permanecer en los salones de clases durante los descansos sin la
autorizaciéon y supervision de los docentes.

14. Ingresar sin justificacion a las aulas de clase y dependencias
administrativas.
15. Ingresar a la sala de profesores.

16. Establecer comunicacién con los docentes por intermedio de
redes sociales.
17. Las relaciones interpersonales y vinculos entre estudiantes deben
estar enmarcadas en el valor del respeto al ofro y su infimidad.
18. Mantener un corte de cabello apropiado y bien presentado.
19. Usar accesorios acordes a los colores institucionales, podrdn usar
esmaltes de unas transparente o diseno francés.
20. Portar joyas dentro del plantel. En caso, de perdida queda bajo la
responsabilidad del padre de familia.
21. Cuidar con responsabilidad las diferentes dependencias del
plantel.
22. Incumplir con todas las actividades académicas propuestas para
la clase.
23. Presentarse al colegio sin los implementos necesarios para las
actividades escolares.
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24. Solicitar y/o recibir tareas, implementos o cualquier ofro recurso en
el horario escolar.
PARAGRAFO: Cualquier otro acuerdo que se contemple y anexe por parte de
las directivas serdn publicadas en versiones posteriores al presente manual.

PROCEDIMIENTOS PEDAGOGICOS:

- Mediar con las personas involucradas a través del dialogo para llegar a
soluciones consecuentes.

- Fijar formas de solucion imparcial, equitativa y justa, en caminadas a
reparar los posibles danos causados y la reciprocidad de las relaciones.

- Establecer compromisos de prevencion enmarcados en concertaciones
orales.

ARTICULO 3

AFECTACIONES: SITUACIONES QUE INCIDEN NEGATIVAMENTE EN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

1. Incumplir cualquier ACUERDO DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL.

2. Retardo injustificado: presentarse a la institucion después de iniciadas las
actividades escolares. (ver DEBERES DE PROMOCION, PREVENCION,
ATENCION Y SEGUIMIENTO FRENTE A LA COMUNIDAD DE ESTUDIANTES
215,216y 2.17).

3. En caso de ausencias injustificadas el estudiante obtendrd (10) un
desempeno bajo en todas las actividades académicas que se realicen
durante su periodo de inasistencia.

4. Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares mediante
actuaciones que impidan el normal desarrollo de las clases, como:
charlar constantemente, no respetar el turno para intervenir, escuchar
musica, uso de celulares y afines.

5. Ausentarse de clase sin el debido permiso estando dentro de las
instalaciones del plantel.

6. Causar dano o perjuicio fisico y mental hacia algin miembro de la
comunidad educativa.
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7.

10.
. Hurtar, botar o destruir las pertenencias de los companeros del colegio.
12.
13.

11

16.

17.
18.
19.

20.

21

22.
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Presentar comportamiento inadecuado en la zona del comedor y
tienda escolar.

Lenguaje soez e inadecuado dentro del colegio.

Traer material impreso de contenido ordinario, vulgar y/o irespetuoso
que atente contra la dignidad del ser humano, o inadecuado dal
contexto escolar.

Comercializar cualquier tipo de bien o servicio dentro de la institucion.

Causar danos a los elementos e instalaciones del colegio.

Dafar intencionalmente los Utiles escolares, materiales, mobiliarios,
pertenecientes a la institucidon o a cualquier miembro de la comunidad.
El estudiante asumird los costos causados individualmente o
solidariamente por los danos causados por el grupo.

. Difamar o calumniar a la institucion o a cualguier miembro de nuestra

comunidad.

.Sobornar o intento de soborno a directivas, docentes, personal

administrativo y servicios generales, para obtener beneficios formativos,
académicos o de servicio.

Alterar libros o plataforma de calificaciones, registros de asistencia,
certificados de estudio, permisos de coordinaciéon, excusas médicas.
Suplantar a sus padres, acudientes y docentes en las firmas o excusas.
Usar firmas o sellos de la institucidn para cometer fraude.

Tomar ideas, creaciones, producciones de otras personas y presentarlas
COMO propias.

Realizar copia o fraude en trabajos o evaluaciones. Quien realice fraude
en una evaluacion tendrd una calificaciéon en Desempeno Bajo (10) y
éste no podrd ser recuperado. Quien copie un frabajo o tarea de un
companero tendrd (10) y éste no podrd ser recuperado. Esta sancion
serd impuesta tanto para el estudiante que copia como para el que
presta su trabajo para ser copiado. Un estudiante comete fraude si al
realizar un trabajo, copia textualmente pdrrafos o fotos de internet,
enciclopedias o libros, sin citar la fuente.

. Utilizar el equipo de cdémputo del colegio para ver y descargar

pornografia u ofro contenido inadecuado de internet.

Agresion escolar que afecte negativamente a otro miembro de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La
agresidon escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional vy
electronica. (Art. 39 D. 1965):
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Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar
dano al cuerpo o a la salud de ofra persona. Incluye punetazos,
patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos,
jalén de pelo, entre ofras.

Agresion verbal. Es foda accién que busque con las palabras
degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye
insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a ofros.

Agresidon _relacional. Es toda accién que busque afectar
negativamente las relaciones que ofros tienen. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene
la persona frente a ofros.

Agresidn electrénica. Es toda accidon que busca afectar
negativamente a otros a través de medios electrénicos. Incluye la
divulgacion de fotos o videos intfimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre ofros a través de
redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullyng). De acuerdo con el arficulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresiéon, intimidaciéon, humillacién, ridiculizacion,
difamaciéon, coacciéon, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de malirato
psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos confra un
nino, nina o adolescente; por parte de un estudiante o varios de
sUs pares con quienes mantiene una relacidén de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2
de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia).

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2
de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra
ninos, ninas y adolescentes todo acto o comportamiento de fipo
sexual ejercido sobre un nino, nina o adolescente, utilizando la
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fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de
desigualdad vy las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor'.

Procedimientos pedagdgicos

El docente que tiene conocimiento de la falta y/o fitular de curso, debe
reportar la situaciéon a coordinacién dejando por escrito el suceso en el
observador.

Escuchar al estudiante y las partes involucradas si las hay.

El estudiante y las personas afectadas o involucradas deberdn realizar sus
descargos en el formato U-F-17 DISCIPLINARY DESCRIPTION.

Citar al padre de familia o acudiente para informar la situacion, y a partir de
ahi elaborar un compromiso escrito entre las partes involucradas en el
observador del estudiante.

El estudiante que incumpla el compromiso pactado en el observador asumird
una suspension pedagdgica de uno a tres dias, donde realizard un trabajo de
formacién integral, para mejorar en las acciones en las que incurrid y no
reincidir. Asi mismo es deber del estudiante ponerse al dia en todos sus
compromisos académicos, sin que se posterguen los plazos determinados por
los docentes durante los dias de la suspension. A su vez la valoraciéon de
comportamiento serd desempeno bajo.

El comité de Coordinacién o la instancia que lleve el caso propondrd vy
aplicard los correctivos y las sanciones segin la indagacién preliminar y
verificacion de la AFECTACION por parte del responsable. Esta situacion debe
quedar registrada en el observador del estudiante con sus respectivas firmas.

El estudiante fiene la oportunidad de apelar la decision tomada por el Comité
de Coordinacién en un plazo no mayor de 48 horas a partir del dia que se le
comunica al estudiante la suspension. Esta apelacidon promueve el ejercicio
libre y espontaneo del estudiante para interponer un recurso ante la decision
del Comité de Coordinaciéon. De igual manera, dicha apelacion debe ser
descrita bajo caracteristicas de conformidad al perfil chesteriano, que inviten a
la exposicion de nuevos criterios de defensa enmarcados en lineamientos
éticos y objetivos. Los estudiantes deberdn presentar el recurso de apelaciéon
en compania de los padres de familia.
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PARAGRAFO: Las observaciones registradas producto de una o varias
afectaciones determinardn el andlisis por parte del consejo de profesores
quienes decidirdn en consenso el Desempeno y juicio valorativo del estudiante.

Nota: remitirse al protocolo general.

ARTICULO 4
PACTO DE AULA

Es un conjunto de normas, acuerdos donde se establecen criterios disciplinarios,
académicos y actitudinales que permiten el desarrollo de una sana
convivencia generando espacios de reflexion autocritica y responsabilidades
de consenso entre los miembros del grupo y los docentes.

Los pactos de aula se construyen sobre la base de la interaccidon moral, social y
cultural enfre cada uno de los participantes. Las preguntas orientadoras para la
construccion del pacto de aula son:

1. gPor qué crees que es importante establecer normas dentro y fuera de
un aula de clase?

2. 3Qué deberes debemos cumplir en el aula de clase?
3. 3Cudles son nuestros derechos dentro del aula de clase?

4. 3Qué situaciones propician una convivencia armonica dentro del aula
de clase?

ARTICULO 13. CONDUCTO REGULAR Y DEBIDO PROCESO

El conducto regular para presentar algun reclamo o sugerencia, dependiendo
de la situacion a tratar, es el siguiente:

CONDUCTO REGULAR PARA SITUACIONES DE TIPO ACADEMICO.
1. Profesor de la Asignatura.
2. Director de Grupo.
3. Jefe de drea

4. Coordinacion de nivel
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Consejo académico

Rectora

Consejo Directivo

CONDUCTO REGULAR PARA SITUACIONES DE CONVIVENCIA O
COMPORTAMENTALES:

1.

5.

6.

Docente encargado, de la asignatura o que haya estado presente en la
situacion

Director de grupo.
Coordinacion de nivel.
Comité de coordinacion.
Rectora.

Comité de convivencia escolar.

ARTICULO 15. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y/O AGRAVANTES

1.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Las siguientes circunstancias son criterios a tener en cuenta por parte del
comité de coordinacion como base para el ejercicio discrecional que
determinard el nivel de responsabilidad del estudiante ante las afectaciones o
incumplimiento de acuerdos.

2.

1. Su edad, desarrollo psico-afectivo, mental, volitivo y sus
circunstancias personales, familiares y sociales.

2. El haber obrado por motivos altruistas.

3. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien mayor en
edad y/o madurez psico-afectiva.

4, Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por

circunstancias que le causan dolor fisico o afeccién psiquica.

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Se considerardn como circunstancias agravantes de la responsabilidad del
estudiante las siguientes:

1. Ser reincidente en las afectaciones.
2. Cometer afectaciones para ocultar o ejecutar otra.
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3. El efecto perturbador que la conducta produzca enla
comunidad educativa.
4, Haber cometido la afectacion aprovechando la confianza
depositada en el estudiante.
5. Cometer la afectacién aprovechando condiciones de
vulnerabilidad de otras personas.
6. Someter al sujeto pasivo de la afectacion (victima) en
incapacidad de resistir o en condiciones de vulnerabilidad fisica o
psiquica.
7. Emplear en la ejecucion de una afectacion un medio cuyo uso
pueda constituir un peligro comudn.
8. Haber participado o direccionado la afectacion.

ARTICULO 16. FUNDAMENTO PEDAGOGICO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS

El objeto de las acciones correctivas que se producen a causa de la
vulneracion de las normas disciplinarias o académicas y de convivencia de la
institucion no es castigar. Lo que se busca con las acciones correctivas es
ofrecer un espacio reflexivo al estudiante para que interiorice las causas y
consecuencias de sus actos y comportamientos y llegue hacer conciencia de
su necesidad de cambiar los aspectos que requieran ser mejorados.

Las acciones correctivas serdn impuestas una vez que se haya cumplido con el
debido proceso y se haya establecido mds alld de la duda razonable la
responsabilidad del estudiante.

ACCIONES PEDAGOGICAS PARA AFECTACIONES
e FEl estudiante recibird orientacion en coordinacion de bienestar.

e El estudiante deberd elaborar un proyecto en valores que serd
socializado con los companeros del colegio. Por medio de los proyectos
tfransversales, bitdcoras, frabajos en plataforma, campanas.

ARTICULO 17. PROCESO DE ATENCION PARA EL EMBARAZO EN LA
ADOLESCENCIIA ESCOLAR.

En caso de estudiante en estado de embarazo, el colegio activard el protocolo
con la atenciéon debida.

Remitase al protocolo de la pdagina...
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CAPITULO Vil
CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

ARTICULO 17: Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el egjercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en fres tipos:

1. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporddicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan
danos al cuerpo o ala salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar y Ciberacoso, que no revistan las caracteristicas
de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemdatica.

b. Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a esta fipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
infegridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en
la Ley penal Colombiana vigente.
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CAPITULO IX
RUTA DE ATENCION INTEGRAL

ARTICULO 18: Protocolos de atencidn a las afectaciones la convivencia escolar.

1. ATENCION DE SITUACIONES TIPO I:

1.1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y
mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de
vista y busquen la reparaciéon de los danos causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constfructivas en el institucion educativa.

1.2. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar
si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a ofro protocolo.

2. ATENCION DE SITUACIONES TIPO II.

2.1. En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejard
constancia.

2.2. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion
de posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejard
constancia.

2.3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejard
constancia.

2.4. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres,
madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo
acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demds derechos.

2.5. El Comité Escolar de Convivencia dejard constancia en acta de
todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por
todos los infegrantes e intervinientes.

2.6. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la
informaciéon del caso al aplicativo que para el efecto se haya
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implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

3. ATENCION DE SITUACIONES TIPO III.:

3.1. En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las
entidades competentes, actuacion de la cual se dejard constancia.

3.2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejard constancia.

3.3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera inmediata vy
por el medio mds expedito, pondrd la situacién en conocimiento de la
Policia Nacional.

3.4. Se citard a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia. De la
citacion se dejard constancia.

3.5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informard a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que puedan
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

3.6. Adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del dmbito de sus competencias a
la victima, a quien se le atribuye la agresidon y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual
se dejard constancia.

3.7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informaciéon
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

3.8. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por
parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del Comité municipal, distrital o departamental de
Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccidon sobre el establecimiento
educativo en el cual se presentd el hecho.

Nota: remitirse los protocolos de situacion tipo Il y tipo I
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CAPITULO X
LOS PADRES DE FAMILIA DEL CHESTER PALMER SCHOOL
ARTICULO 20. EL PERFIL DEL PADRE Y LA MADRE DE FAMILIA CHESTERIANOS

El Padre y la Madre de Familia Chesteriana son personas responsables y
conscientes de su papel como formadores de sus hijos. Se identifican con las
normas, las politicas, los principios, los lineamientos y los fundamentos
institucionales y participan en el mejoramiento constante del Colegio; Como
principales responsables de la crianza y el bienestar de 1os menores, acatan
con carino y pro-actividad las sugerencias dadas por los profesionales de la
institucion y actian en consecuencia para promover el desarrollo integral de

sus hijos.
ARTICULO 21. LOS DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA
Son derechos de los Padres y Madres de Familia del Chester Palmer School:

Pertenecer a los diferentes estamentos de participacion que senala la Ley
(Asociacién de Padres de Familia, Consejo Directivo, Consejo de padres)
Ingresar a la institucion para observar a sus hijos en los actos culturales vy
deportivos, presentaciones artisticas. Este ingreso serd regulado por los guardas
de seguridad de la institucion y se realizard en las condiciones que impongan
las directivas para cada actividad especifica.
Durante los eventos culturales los padres podrdn hacer uso de videocdmaras
personales o cdmaras fotogrdficas. En ofros espacios escolares, deberdn pedir
autorizacién a las directiva para tomar imdgenes a grupos de ninos,
especialmente si se trata de grupos diferentes al que pertenece su hijo(a).
Mantener una permanente comunicacion con el Colegio para analizar el
desempeno y rendimiento académico y/o disciplinario de su(s) hijo(s).
Intervenir en la formacion y plantear propuestas que contribuyan al
mejoramiento cualitativo de la educacion, haciendo uso del formato
correspondiente PQRSF.
Dar y recibir buen trato de todo el personal del Colegio.
Recibir informacién de los directores de grupo y de los diferentes estamentos
del Colegio respecto a sus hijos: su comportamiento y desempeno académico
y otros aspectos relacionados con la formacion del estudiante.
Conocer con anterioridad las caracteristicas de la institucidon, su proyecto
educativo institucional, manual de convivencia, las estrategias pedagdgicas
bdsicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento
Institucional.
Conocer la informacidn sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la
7
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calidad del servicio educativo, y en particular, del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos.

Pertenecer de manera voluntaria a la Asociacion de Padres de Familia, asi
como elegir y ser elegidos para la Junta Directiva de la misma.

Elegir y ser elegido como representante al Consejo de Padres.

Ser citado y participar de la asamblea general de padres.

Todos los demds consagrados en la Ley.

ARTICULO 22. LOS DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
Los deberes de los Padres y Madres de Familia Chesterianos son:

1. Llevar una vida coherente, siendo ejemplo de amor, humildad,
respeto, lucha, superacion y comprensidon permanentes.

2. Analizar con anterioridad a la fecha de matricula, las politicas, la
filosofia, los objetivos, las metas, la metodologia, los costos educativos y
demas aspectos relacionados con el Chester Palmer School.

3. Conformar un equipo de frabajo (Colegio-Padres) para ofrecer al
educando las condiciones y oportunidades optimas, que le permitan
lograr una formacion integral.

4, |dentificarse plenamente con la organizacion general del Plantel,
respaldando y apoyando las determinaciones que se tomen con el fin
de beneficiar a los estudiantes.

5. Actuar con lealtad hacia la Institucién, promoviendo ante la
sociedad su buen nombre.
6. Vestir de manera formal cuando se ingrese a la institucién y/o se

participe en actividades, citaciones y diferentes eventos en los que el
colegio requiera su presencia, ya sean éstos de orden académico,
deportivo o cultural.

7. A fravés del ejemplo, las vivencias y las ensenanzas, contribuir
efectivamente a la formacién moral, ética, religiosa, social e intelectual
del estudiante, afianzando los valores como honestidad, justicia, respeto,
responsabilidad, cooperacion y companerismo, asi como el aprendizaje
y prdctica de las normas de cultura y urbanidad.

8. Ensenar las normas de cortesia, urbanidad, etiqueta y protocolo a
sus hijos, verificando que los cumplan. Estar pendientes de su
comportamiento en cuanto a vocabulario, expresiones y actitudes,
garantizando asi las bases que permitan al Colegio complementar el
proceso de formacion.

9. Velar para que el proceso educativo en el hogar, gire en torno a
la importancia de que su hijo(a) tome conciencia personal de siy sea
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capaz de responder de sus actos de una manera libre y personal.

10. Promover en los estudiantes la importancia del descubrimiento
personal de los valores y la capacidad de compromiso.

11. Motivar y orientar al educando para que se interese y participe
activamente en su proceso de formaciéon, logrando valorar vy
aprovechar al méximo la labor que Directivos y Docentes realizan en el
Plantel, aprovechando todas las vivencias y ensenanzas que recibe en
el colegio.

12. Reconocer los logros del estudiante, valorando su trabajo
personal y ayuddndole a descubrir sus dificultades, logrando con
objetividad determinar las causas y las alternativas de solucion de
manera oportuna.

13. Orientar al educando para que aqaproveche positivamente el
tiempo, organizdndolo de tal manera que permita estudiar, recrearse y
descansar. No recargarlo con numerosas actividades extracurriculares.
14. Dialogar con los hijos y afianzar la unién familiar.

15. Establecer una escala de valores que facilite al estudiante trazar
metas y descubrir el camino ideal para cumplirlas.

16. Desarrollar en el educando el espiritu de frabajo, constancia y
esfuerzo, ensendndoles a vivir con positivismo.

17. Fomentar el companerismo, la sensibilidad social y el sentido de
cooperacion.

18. Respetar a los Directivos, Docentes, Padres de Familia, Estudiantes
y demds personal vinculado a la Institucién.

19. Establecer un canal de comunicacidén permanente, amable y
cordial, con el fin de solucionar mediante el didlogo y la conciliacion, las
dificultades y problemas.

20. Comunicar a las Directivas sus ideas, recomendaciones o
sugerencias, con el fin de analizarlas conjuntamente y si se presentan
dificultades resolverlas oportunamente.

21. Analizar las sugerencias y recomendaciones de la Direccion,
Coordinacion y/o Docentes y aceptarlas para lograr trabajar
conjuntamente.

22. Cumplir puntualmente con la asistencia de los estudiantes,
teniendo en cuenta que este deber estd seriamente contemplado en el
Cobdigo del Menor y que su incumplimiento acarrea responsabilidades
ante las autoridades de Familia.

23. Asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias que programe el
Plantel.

24, Participar en las actividades sociales, culturales, deportivas o
académicas que se programen en el Colegio.
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25. Participar de las escuelas de Padres y Madres programadas por la
Institucion.

26. Apoyar al estudiante en las actividades deportivas, culturales y
académicas.

27. Analizar los informes sobre logros y dificultades de los estudiantes,
con el fin de conocer el cumplimiento de logros por parte del
estudiante.

28. Establecer un didlogo respetuoso, espontdneo y oportuno con los
Docentes y/o Directivos, siguiendo el Horario de Atencidén a Padres de
Familia; es la forma ideal de despejar dudas y resolver inquietudes.

29. Leer y conocer a fondo el Manual de Convivencia para verificar
que el estudiante cumpla las normas.

30. Motivar a los estudiantes para que cumplan con el Manual de
Convivencia.

31. Cumplir las normas establecidas en relacion con la asistencia del
estudiante, uso de uniformes, horarios, Utiles escolares, mecanismos para
solicitar permisos, cumplimiento de logros, etc.

32. Crientar muy especialmente al estudiante cuando presente
dificultades en el cumplimiento de logros. Una ayuda a fiempo es
fundamental para solucionar los problemas oportunamente.

33. Motivar a los estudiantes para que dediquen tiempo al estudio del
inglés, logrando una verdadera formacion bilingUe.

34, Verificar la adecuada presentacion personal de los estudiantes,
cumpliendo los pardmetros establecidos por el Colegio. Adquirir todos
los uniformes que se requieren.

35. Aceptar los llamados de atencidn y sanciones que determine las
Directivas, cuando el estudiante incumpla las normas establecidas en el
Manual de Convivencia. El apoyo de los Padres en ese momento es
indispensable para lograr un proceso formativo.

36. Traer y recoger puntualmente al estudiante segun las horas de
llegada y salida establecidas por la institucion y no permanecer en las
instalaciones del colegio después de los horarios establecidos.

37. Aportar los documentos correspondientes al ingresar a la
institucion, debidamente diligenciados, sobre las fechas estipuladas.

38. Informar oportuna y discretamente a las autoridades del
establecimiento educativo primeramente, sobre irregularidades como el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico y consumo de drogas ilicitas,
prostitucion entre ofros. En caso de no recibir solucién oportuna, acudir a
las autoridades competentes ICBF.

39. Hacer parte del proceso de autoevaluacion anual del

establecimiento educativo
10
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40. Aceptar las determinaciones que tome la Comision de Promocion
y Evaluacion, teniendo en cuenta las disposiciones del Ministerio de
Educacién Nacional.

41. Al finalizar la jornada diaria, recoger puntualmente segun la hora
de salida al estudiante que no utiliza el servicio de fransporte escolar.

42. Cancelar puntualmente del 1 al 5 de cada mes la pensidon
mensual y los servicios, cumpliendo asi el Decreto 2542 de Noviembre de
1991, Articulo 14.

43. En caso del padre de familia no cumpla con sus obligaciones
financieras el colegio aplicard lo establecido en la Resolucion 015168 de
17 de septiembre del 2014, articulo 11 “Retencidn de certificados y
evaluaciones”, de la Ley 115 del 2004.

44, Firmar en blanco la Carta de Instrucciones relativas al Pagaré vy el
correspondiente Pagaré.

ARTICULO 23. ACUERDOS DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL PARA PADRES DE
FAMILIA.

1. Programar actividades o celebraciones que no estén aprobadas
por el comité directivo.

2. Utilizar como medio al docente para ser entrega de invitaciones
de cumpleanos o fiestas.
3. Entrar a la institucion al padre de familia que tenga mala

presentaciéon personal. (Pijamas, batas, short, mini-faldas, blusas de tiras,
escotes pronunciados, camisilla, bermudas, chancletas, pantalonetas
(caballeros).

4, Pasar directamente a las aulas y demdas espacios del Colegio sin
anunciar antes en la secretaria la causa de su visita y la persona con
quien desea habilar.

S. Sacar al estudiante de las actividades recreativas, artisticas,
académicas y deportivas sin previa autorizacion de coordinacion.

6. Comercializar productos o servicios a personal de la comunidad
educativa.

7. Realizar colectas, rifas, o cualquier otra actividad con fines de
lucro dentro de la institucion.

8. Agredir fisica o verbalmente a cualquier miembro de Ia
Comunidad Educativa.

9. Agredir fisica o verbalmente a sus hijos dentro de la institucion.

10. Atentar contra el buen nombre de la institucidn, promoviendo
rumores o haciendo comentarios o malintencionados con respecto a la
vida institucional.

11
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11. Utilizar el nombre de la institucidon con fines de lucro o beneficio
personal.

12. Hacer uso de las dependencias y la dotacion de la institucién sin
autorizacién de las directivas.

PARAGRAFO: comité de convivencia escolar se encargard de tomar las
medidas sancionatorias segun corresponda, el colegio se verd en la obligacion
de denunciar antes las autoridades competentes la vulneracion de los

derechos fundamentales.
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CAPITULO XI

PARTICIPACION ACTIVA EN LA ESCUELA DE FAMILIA DEL COLEGIO

ARTIULO 24. JUSTIFICACION:

De acuerdo con la ley 1404 de 2010 “Por la cuadl se crea el programa escuela
para padres y madres en las instituciones de educacion preescolar, bdsica y
media del pais”, se tiene como propdsito fundamental integrar a todos los
padres y madres de familia, asi como a los acudientes a encuentros
organizados que se articulen con la labor de la comunidad educativa,
principalmente docentes, estudiantes y directivos, para intercambiar
experiencias y buscar juntos alternativas de solucion a la problemdatica que se
presente en la formacién de los hijos e hijas, la recuperacién de valores, el
fortalecimiento de instrumentos adecuados en técnicas de estudio y la
comunicacion e integracion de la familia.

1. Finalidad

Generar un espacio de encuentro, participacion, formacién y construccion de
estrategias, para propiciar un acercamiento entre padres/madres e hijos/hijas,
cuyo contenido sirva de instrumento para la formacion de valores de los
estudiantes y contribuya a formar una sociedad responsable dentro del
contexto del estado social.

Objetivos:

2.1. Abrir espacios de encuentro entre padres/madres e hijos/hijas
creando alianzas y asi propiciar la construcciéon mutua de estrategias de
mejoramiento.

2.2. Dar a conocer la propuesta educativa del CHESTER PALMER
SCHOOL.

2.3. Generar un acompanamiento efectivo por parte de los padres
/madres hacia sus hijos/hijas.

3. Asistencia:

Conforme a lo citado por el Arficulo 7 de la Ley 115 de 1994, “La familia
actia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la
educacioén de los hijos/hijas”, es por esto que la Escuela para padres de
familia estd destinada a prestar un servicio a los padres y madres de nuestro
Colegio, para quienes la asistencia es obligatoria.

Quienes no asistan deberdn:

qa. Presentar excusa escrita de la causa de inasistencia a la fecha
estipulada.

13
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b. Programar la asistencia a otra escuela de padres y madres, asi

esta no corresponda al grado de su hijo/hija.

C. Los padres y madres que no asistan a las escuelas programadas,
deberdn asistir a los encuentros extraordinarios que se programen.

d. En caso de no cumplir con las condiciones estipuladas
anteriormente, deberdn entregar certificacion de la asistencia a un
curso de la misma temdatica trabajada en las escuelas del Colegio
realizada en entidades como cajas de compensaciéon, hospitales o en
entfidades de reconocida calidad.

e. La participacion a las escuelas de padres y madres tendrdn una
valoraciéon cualitativa en el observador del estudiante como estimulo del
acompanamiento asertivo que realizan en beneficio de su formacion.

14
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CAPITULO XII

GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 25. DEFINICION

El Gobierno Escolar es una estrategia pedagdgica formativa destinada a
estimular la participacién comunitaria de todas las personas vinculadas con el
Colegio, con miras a fortalecer la autonomia, la libertad, la solidaridad, el
respeto y la comunicacion entfre todos los estamentos de la comunidad
educativa.

Su fundamentacién legal se encuentra en el articulo 68 de la Constitucion
Politica de Colombia, en el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994 y en el Decreto
reglamentario 1860 de 1994.

ARTICULO 26. OBJETIVOS

Los objetivos del Gobierno Escolar son:

1

Promover en la comunidad estudiantil la formacién de valores éticos,
estéticos, morales, ciudadanos y religiosos, para que desde el Colegio
participen activamente en el desarrollo socioeconémico de la region vy el
pais.

Fomentar la formacion deontoldgica de los estudiantes para que asuman
con responsabilidad y autonomia sus deberes y derechos dentro de la
sociedad.

Contribuir con el desarrollo de habilidades como la capacidad para la
toma de decisiones, el trabajo en equipo y la solucion pacifica de
conflictos.

Generar el compromiso individual y colectivo dentro de la planeaciéon y
realizacion de actividades civicas y de apoyo a la comunidad, donde se
puedan vivenciar y poner en prdctica los valores personales e
institucionales.

Incentivar en los estudiantes el reconocimiento y andlisis de los problemas
propios de la comunidad estudiantil, para proponer y ejecutar alternativas
cooperativas de solucion.

Generar espacios de comunicacidn entfre todas las instancias de la
Comunidad Académica que permitan la participacidén equitativa en la
toma de decisiones, siempre que dichas decisiones no sea prerrogativa de
una instancia especifica.
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ARTICULO 27. ESTRUCTURA

El Gobierno Escolar en el Chester Palmer School estd conformado por los
siguientes estamentos:

Consejo Directivo.
Rectoria.

Consejo Académico.
Consejo estudiantil
Consejo de padres

Organos consultores:

e Comité de convivencia escolar.
e Personeria.
e Asociacion de Padres de Familia.

ARTICULO 28. DEL CONSEJO DIRECTIVO Y SUS FUNCIONES

El Consejo Directivo es la instancia Directiva de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento. El
Consejo Directivo estd conformado por:

o La Rectora del Chester Palmer School.

. Un(a) Representante de los Estudiantes que esté cursando el
Ultimo grado que ofrezca el Chester Palmer School.

. Un(a) Representante de los Padres de Familia, elegido(a) por la
Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia del Colegio.

o Un(a) Egresado(a).

o Un(a) Representante del sector productivo o de ofras entidades
que patrocinen o auspicien el funcionamiento del Chester Palmer
School.

° Los representantes de los profesores elegidos democrdticamente

por la planta docente.

PARAGRAFO: Las decisiones del Consejo Directivo se tomardn con el voto
afirmativo de la mitad mds uno de sus integrantes.

El Consejo Directivo tiene Ias siguientes funciones segun el Decreto 1860 de
1994:

1 Tomar las decisiones que regulan el funcionamiento de la
institucion, excepto las que sean competencia de la sociedad Chester
Palmer School y de la Rectora.

2 Aprobar o denegar las iniciativas de los integrantes de la
16
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comunidad educativa y, en caso de aprobacidn, velar por su
cumplimiento.

3 Adopcion, verificacion y actualizacidon permanente del Proyecto
Educativo Institucional (P.E.I.).

4 Adoptar el Manual de Convivencia de la institucion.

5 Determinar el costo del servicio educativo (matricula, pensiones,

cobros periddicos, otros cobros periddicos, etc.) para cada ano lectivo,
de acuerdo con los incrementos porcentuales méximos que senalen las
autoridades y el proceso de autoevaluacién anual realizado segun
criterios del Ministerio de Educacién Nacional.

6 Revisar periddicamente el Plan Operatfivo que se constituird en
punto de referencia para la evaluaciéon institucional. Deberd incluir los
mecanismos necesarios para realizar ajustes al Plan de Estudios.

7 Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y administrativos con los estudiantes del establecimiento
educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en
Manual de Convivencia.

8 Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la
admisidon de nuevos estudiantes.

9 Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la
comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado.

10 Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo
institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo
que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley y los reglamentos.

11 Estimular y conftrolar el buen funcionamiento de la institucion
educativa.

12 Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno
académico y social del estudiante que han de incorporarse al Manual
de Convivencia; sanciones que en ningun caso pueden ser contrarias a
la dignidad del estudiante.

13 Recomendar criterios de participacion de la institucidon en
actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

14 Establecer el procedimiento para permitr el uso de las
instalaciones en la realizacion de actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad
educativa.

15 Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural

con oftras instituciones educativas y la conformacién de organismos
17
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juveniles.
16 Reglamentar los procesos electorales previstos en el decreto 1860
de 1994.
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PARAGRAFO: De cada reunién del Consejo Directivo se levantard un acta. Sus
decisiones se formalizardn mediante resoluciones. Las actas vy
resoluciones de esta instancia deberdn estar firmadas por la Rectora y
el/la Secretario(a) del Consejo Directivo.

ARTICULO 29. LA RECTORA Y SUS FUNCIONES

Es la persona encargada de orientar el proceso educativo y es responsable de
los asuntos académicos, pedagdgicos y administrativos del Colegio ante las
instancias de control educativas, administrativas, civiles y laborales a nivel local,
regional y nacional.

Son funciones de la Rectora las siguientes:

1 Tener la responsabilidad global en la organizacion, realizacién y control de
la ensenanza y la educacion integral.

2 Actuar en el marco de su trabajo pedagdgico y administrativo; su proceder
personal debe estar siempre enmarcado por intereses positivos y el respeto
por la legalidad de la Republica de Colombia.

3 Trabajar en estrecha colaboracién con la Junta Directiva de la sociedad
Del Chester Palmer School.

4 Asistir reqularmente a las reuniones de la Junta Directiva de la sociedad Del
Chester Palmer School, en las cuales tiene una funcidn de consejeria,
suministrando informacién permanente a la Junta Directiva sobre la marcha
del Colegio y sobre cualquier irregularidad.

5 Trabajar en colaboracién con las instituciones, gremios y colegios que
realicen una labor educativa y cultural en el drea de influencia del Chester
Palmer School.

6 Velar por la permanente asistencia de los educandos al establecimiento
educativo, evitando la desercion escolar e investigando las causas de la
misma.

7 Proponer a la Junta Directiva la aprobaciéon, prolongaciéon y cesacion de
confratos del profesorado.

8 Ejercer el papel de mediador entre el profesorado, la planta administrativa
del Colegio, la sociedad Del Chester Palmer School y las entidades
asociadas actuales y futuras.

9 Presidir y coordinar el proceso para la admisidn de nuevos estudiantes y la
promocién o no de los mismos, asi como la no renovacion de matricula, lo
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cual estd supeditado en Ultima instancia a su decision.

Para casos especificos, delegar las funciones a su cargo en la persona que
considere necesario y oportuno.

Conocer en segunda instancia de las decisiones o resoluciones del Comité
de convivencia escolar.

Someter a discusion de los demds estamentos las modificaciones al
Proyecto Educativo Institucional (P.El) que le sean solicitadas por
cualquiera de los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar al Consejo Directivo dentro de los fres meses siguientes a la
adopcidén del P.El. el Plan Operativo correspondiente, que contenga las
metas, las estrategias, los recursos y el cronograma de actividades
necesario para alcanzar los objetivos del P.E.I.

Registrar el curriculo ante Secretaria de Educacién, luego de ser adoptado
por el Consejo Directivo; lo anterior, para ser incorporado en el Sistema
Nacional de Informacion y para comprobar su ajuste a los requisitos legales
y reglamentarios que los rigen.

Presentar ante Secretaria de Educacion o a los organismos que hagan sus
veces, los cambios significativos en el curriculo, para que se verifique el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley.

Presidir el Consejo Directivo y convocar a reuniones ordinarias y
extraordinarias cuando lo considere conveniente.

Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las
decisiones del Gobierno Escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y la oportuna
aprobacién de los recursos necesarios para ello.

Promover el proceso confinuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento de acuerdo con los estdndares disenados
por el Ministerio de Educacion Nacional.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
entes productivos y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.
Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y
el Manual de Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para mejorar el
Proyecto Educativo Institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento
con la comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
19
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presentaciéon del servicio publico educativo.

ARTICULO 30. DEL CONSEJO ACADEMICO Y SUS FUNCIONES

El Consejo Académico estd conformado por la Rectora, los (as) coordinadores
(as) y los jefes de drea.

Son funciones propias del Consejo Académico:

1

Estudiar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Estudios
para propiciar su mejoramiento continuo, introduciendo las modificaciones
y ajustes que resulten necesarios para mantener los mds altos estdndares de
calidad.

Integrar las Comisiones de Docentes para la evaluaciéon periddica del
rendimiento de los educandos y para su promocion, asigndndoles sus
funciones y supervisando el cumplimiento correcto e imparcial de sus
funciones.

Conocer en segunda instancia las decisiones de las comisiones de
evaluacion y de promocion.

Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en asuntos relacionados
con el componente académico por intermedio de un delegado nombrado
para tal efecto.

ARTICULO 31. FUNCIONES ACADEMICA, DISCIPLINARIAS DE NIVEL

Las Coordinaciones Académica, disciplinarias de nivel es la instancia directiva
encargada de articular los lineamientos institucionales con la realidad para
procurar por la excelente prestacion del servicio educativo, mediante la
supervision, evaluacién, control y organizacion de la planta docente.

Sus funciones son las siguientes:

1
2

Asegurar la oportuna organizacion e informacién de la agenda escolar.
Coordinar y aprobar las acciones del personal docente para el
cumplimiento de los lineamientos educativos del Ministerio de Educacion, el
contenido del Proyecto Educativo Institucional.

Realizar seguimiento verificacion y validacion a los planes de dreq,
planeaciones, actas, asistencias, planilla de notas y uso de plataformas.
Asesorar a la Rectoria en la planeacién, organizacion, ejecucion, control y
evaluacion de actividades de diversa indole.

Supervisar el frabajo académico y disciplinario de los docentes de acuerdo
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con las funciones de éstos.

6 Llevar seguimiento de los procesos pedagdgicos en las aulas.

7 Convocary presidir las reuniones de la planta docente cuando lo estime
conveniente.

8 Asesorar ala Rectoria en la distribucién de la carga académica de los
profesores.

9 Trabajar estrechamente con los titulares de grupo para garantizar el normal
desarrollo de las actividades programadas.

10 Organizar programas institucionales de capacitacion pedagdgica para los
docentes.

11 Coordinar las actividades propias de los proyectos fransversales, y los
programas a desarrollar con los estudiantes en este senfido segun la Ley 115.

12 Ejercer parcial o totalmente las funciones de la rectoria de la institucion en
los tiempos y condiciones de rector(a) o la Junta Directiva de |la sociedad
Del Chester Palmer School Ltda. lo consideren conveniente y necesario.

13 Servir de érgano consultor a cada una de las instancias de la administracion
escolar en la planeacion de actividades especificas que requieren especial
atencion.

14 Escuchar las inquietudes y sugerencias de los padres de familia frente a
situaciones de tipo académico y disciplinario estableciendo estrategias y
orientaciones con el fin de generar una dindmica armoniosa en el proceso
de formacion de los estudiantes.

15 Orientar y organizar con la colaboracion de los docentes del nivel, los
proyectos y actividades que se le solicitan; convivencias, eucaristias,
proyecto de aula, campanas, izadas de bandera, enfre ofros.

16 Establecer canales de comunicacién entre todos los miembros del nivel
procurando un buen ambiente de trabagjo.

17 Liderar las reuniones semanales de nivel teniendo en cuenta las
recomendaciones de Rectoria.

18 Construir junto al cuerpo docente adaptaciones curriculares pertinentes a
las necesidades educativas del estudiante.

19 Llevarlas actas de reunidon de nivel.

20 Entregar al inicio del ano a Rectoria el proyecto de nivel que se desarrollard
en el franscurso del ano escolar.

21 Liderar y acompanar a los docentes del nivel en el proceso de evaluacion
de desempeno.

22 En las reuniones de comisidon de evaluacion y promocion de cada periodo,
es el encargado de elaborar el acta y enfregarla segun fechas establecidas
por rectoria.

23 Estar atento a las indicaciones o recomendaciones dadas desde cualquier
21
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coordinacién o las directivas.

24 Llevar seguimiento de estudiantes con compromisos académicos o
disciplinarios informado a rectoria y bienestar de los avances.

25 Cualesquiera otras que le sean asignadas por la rectoria para el correcto
desarrollo de su labor.

26 Solicitar a la Coordinacion Administrativa el material de trabajo para los
jefes de area.

ARTICULO 32. DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA Y SUS FUNCIONES

La Coordinacion Administrativa fiene como finalidad la planificacion
financiera, operativa y patrimonial de la institucion, actuando sobre la base del
presupuesto anual aprobado por la Junta Directiva de la sociedad Del Chester
Palmer School y el Plan Operativo definido por el Consejo Directivo de la
institucion.

PARAGRAFO: La Coordinacién Administrativa actuard de manera auténoma en
la toma de decisiones para la destinacion de los recursos, de manera que se
adapten al presupuesto y al Plan Operativo. Para decisiones que rebasen esta
competencia, deberd remitirse a la Junta Directiva de la sociedad Del Chester
Palmer School, la cual podrd asesorarse por el Contador(a) y/o el Revisor(q)
Fiscal.

Las funciones de la Coordinacion Administrativa implican la realizacién de
todas las acciones necesarias para manfener el bienestar y la viabilidad
financiera de la institucion, garantizando la excelente prestacion del servicio
educativo.

En los establecimientos educativos privados donde funcione una direccion
Administrativa y financiera, ésta podrd tomar las decisiones relativas a la
administraciéon de los recursos financieros, patrimoniales y laborales, ajustados a
los objetivos, fines y pautas contenidos en el proyecto educativo institucional y
a los estatutos de la entidad propietaria de los bienes utilizados para prestar el
servicio publico educativo.

Lo anterior en virtud a las facultades establecidas en el arficulo 26 del decreto
1860 de 1994 el cual establece entre las funciones del administrador las
siguientes:

1 Elaborar y conftrolar el Presupuesto del Colegio en coordinaciéon
con la Directora
2 Asesorar a la Directora en la forma de financiar el Proyecto
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Educativo Institucional.
3 Elaborar el presupuesto anual.
4 Realizar las novedades mensuales de la ndmina y los pagos por
conceptos de honorarios a Docentes y Empleados.
5 Visitar periddicamente las diversas dependencias del Colegio a fin

de cerciorarse del correcto uso, aseo, mantenimiento y ejecucion de los
bienes existentes.

6 Cuidar la conservacion del edificio escolar, mobiliario y material
pedagdgico.

7 Coordinar con la Directora la ejecucion de obras.

8 Controlar el pago de matriculas y pensiones de los estudiantes.
9 Administrar las cuentas bancarias.

10 Asistir al Consejo Directivo cada vez que sea solicitado por la
Directora del Colegio.

11 Tener al dia el Inventario de los bienes propios del Colegio y velar
por su constante actualizacion.

12 Lievar con diligencia los libros de contabilidad.

13 Tener en orden la documentacion referente a la economia y los
titulos de propiedad.

14 Ser ayudada por una persona idénea en algunas de sus
actividades.

15 Facilitar el material escolar comun y controlar la inversiéon
oportuna de estos.

16 Organizar las vacaciones del Personal Administrativo y de Servicios
Generales, previa consulta a la Directora del Colegio y a la Comunidad.
17 Expedir certificados.

18 Desarrollar el proceso de matricula de los estudiantes.

19 Brindar informacion al personal externo.

20 Gestionar y velar por el buen uso de los recursos materiales,
econdmicos y humanos.

21 Cumplir con el horario asignado.

22 Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada

ARTICULO 34. COORDINACION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA

De acuerdo con el Decreto 1860 de 1994, Capitulo V Orientaciones
Curriculares, Articulo 40 Servicio de Orientacion, en todos los establecimientos
educativos se prestard un servicio de orientacién estudiantil que tendrd como
objetivo general el de contribuir al desarrollo humano de los educandos, en
particular en cuanto a:
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qa) La tfoma de decisiones personales;

b) La identificacion de aptitudes e intereses;

c) La orientacién en la solucidn de conflictos y problemas

individuales, familiares y grupales;

d) La participacion en la vida académica, social y comunitaria;

e) Las demds relativas a la formaciéon personal de que trata el

arficulo 92 de la Ley 115 de 1994.

Inmersa dentro del contexto institucional plantea dos dimensiones. La primera
dimensién hace referencia al apoyo, acompanamiento, encuentro y asesoria a
la Comunidad Educativa, en la buUsqueda del bienestar personal, familiar y
social. En ésta primera dimension el abordaje principal es desde y para el
estudiante, de acuerdo a su contexto educativo y familiar. La segunda
dimension hace referencia al apoyo en el engranaje administrativo - directivo,
fortaleciendo las condiciones necesarias para abrir espacios de discusion,
organizacion y elaboracién de estrategias educativas relacionadas con el
desarrollo humano.

ARTICULO 35. DIRECTORES DE GRUPO

Para promover el desarrollo integral del estudiante, las funciones de los (las)
docentes titulares de grupo son:

1 Ejecutar la induccion de los estudiantes nuevos confiados a su
direccioén.
2 Ejecutar acciones de cardcter formativo y hacer seguimiento de
sus efectos en los estudiantes a su cargo.
3 Liderar el proyecto de aula junto a sus estudiantes.
4 Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su
comportamiento y rendimiento académico.
5 Analizar las situaciones conflictivas de sus estudiantes y lograr en
coordinacién con otros estamentos de la institucién, las soluciones mds
adecuadas.
6 Mantener una comunicacion permanente con los demds
profesores y los padres de familia.
7 Diligenciar los formatos de identificaciéon, comportamiento vy
seguimiento de los estudiantes a su cargo, de acuerdo con los
paradmetros establecidos por la Rectoria y Coordinaciones.
8 Participar en los programas de bienestar que hayan sido
planeados por la institucion para su respectivo grupo (talleres,
conferencias, convivencias, efc.).
9 En acuerdo con la Coordinaciones, citar a reunion de los
docentes de su grupo cuando sea necesario por motivos académicos,
disciplinaros o de convivencia, y elaborar el acta respectiva.

24



> 2, | CHESTER

scoo ) | PALMER MANUAL DE CONVIVENCIA

SCHOOL

10 Responder por la presentacion y buen estado general del salén
de grupo y comunicar inmediatamente cualquier dano a la
administracién para procurar el reemplazo o reparacién de los
elementos averiados o deteriorados.

11 Presentar en las reuniones de las comisiones de evaluacién un
informe descriptivo de la situacion académica y disciplinaria de su
respectivo grupo, usando para ello las herramientas de EDUSYS.

12 Orientar la buena presentacion personal y los modales de los
estudiantes a su cargo.

13 Solicitar al estudiante que no asiste a clases una justificacion
escrita firmada por sus padres o acudientes (Art. 314 Codigo del Menor)
14 Responder por las izadas de bandera encargadas a su grupo,
cumpliendo estrictamente las pautas establecidas para tal efecto.

15 Diligenciar ante la Coordinacién de nivel el permiso al estudiante
para salir del Colegio, previa solicitud del padre de familia.

16 Tramitar ante la Coordinacion de nivel respectiva las solicitudes
de permisos de ausencia por uno o varios dias, previa solicitud escrita de
los padres o acudientes.

17 Diligenciar en forma periddica los observadores de los estudiantes
a fin de formarse un criterio preciso sobre su comportamiento vy
desempeno académico.

18 Responder por la organizacion del archivo de los documentos
que sean importantes (notas de los padres, actas de comités,
compromisos académicos, compromisos disciplinarios, excusas 'y
resoluciones, etfc.).

19 Atender personalmente, en los horarios y por medio de los
mecanismos establecidos para tal efecto, los reclamos de los
estudiantes, profesores y padres de familia sobre asuntos disciplinarios o
académicos, consignando por escrifo en el observador del estudiante
los temas y conclusiones tratados en las respectivas reuniones.

20 Citar a los estudiantes y/o Padres de familia cuando el
comportamiento y/o el rendimiento académico de los educandos lo

amerite.
21 Suministrar a los Padres de Familia los informes que soliciten de sus
hijos.

22 Llevar el control de asistencia de los estudiantes y el registro
disciplinario de los mismos.

23 Conftrolar la puntualidad y el buen comportamiento de los
estudiantes de su grupo en los actos comunitarios que realice el Colegio.
24 Asistir a las reuniones del Consejo de profesores, cuando sea

requerido.
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25 Colaborar con la Direccién y las Coordinaciones en la planeacion
y evaluacion institucional.

26 Hacer cumplir el Manual de Convivencia del colegio.

27 Estudiar con los padres las causas de inasistencia injustificada al
Colegio y establecer la responsabilidad del padre, en este caso se
remitird a la autoridad competente.

28 Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 37. DE LOS JEFES DE AREA Y SUS FUNCIONES

El jefe de drea es el docente encargado de dirigir, orientar y supervisar el
desarrollo de los programas de estudio y a los docentes adscritos a su drea. Los
jefes de drea tendrdn la mayor autonomia posible sobre la administracion de
su drea bajo el sentido de la responsabilidad, el liderazgo, la planeacion, Ia
ejecucion y el profesionalismo de su desempeno. Asegurardn la comunicacion
eficaz y oportuna con los directores de seccion, los coordinadores de drea vy la
Rectoria para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades.

Son funciones de los jefes de drea:

1

Organizar y programar el trabajo de su drea de acuerdo con los criterios y
normas fijadas por las Coordinaciones de nivel.

Dirigir, supervisar y evaluar permanentemente la ejecucion de los
programas que desarrolle cada uno de los docentes a su cargo.

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las planeaciones y proyectos
pedagdgicos.

Informar a la Coordinacion de nivel las necesidades de capacitacion del
personal de su drea y participar en la programaciéon y ejecucion de estos
programas.

Solicitar y revisar a cada docente la planeacion de las asignaturas de las
que es fitular.

Reunir a los docentes del drea semanalmente para tratar el desarrollo de
programas, métodos diddacticos y rendimiento de los estudiantes.

Levantar acta de cada reunion.

Solicitar oportunamente a la Coordinacion de nivel el material diddctico
necesario.

Organizar el curriculo del drea con todos los requerimientos pedagdgicos
oficiales e institucionales

Asumir las demds funciones inherentes a su cargo, y aquellas que la
Direccién le solicite.
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ARTICULO 37. FUNCIONES DE LOS DOCENTES

1. Cumplir con las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo, Reglamento

Interno del Trabajo, el Manual de Funciones, el Contrato Laboral y demas
reglamentos aplicables a su calidad de educador y de empleado de una
entidad de cardcter privado.

Comprometerse y trabajar por el adecuado desarrollo de la filosofia
educativa y el cumplimiento de la misiéon institucional.

Participar de manera activa en el plan de desarrollo institucional.

Actualizarse y capacitarse permanentemente para ejercer su funcion
con alfos niveles de calidad.

Manejar las situaciones y los problemas propios de su frabajo, con
criterios éticos y morales.

Dar un frato amable y cordial a todos los miembros de la comunidad y
compartir con espiritu de solidaridad y unidad de propdsito.

Proyectar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del
cargo.

Informar veraz y oportunamente al directivo correspondiente sobre la
comision de hechos que puedan constituir causales de indisciplina vy
mala conducta y de las cuales tenga conocimiento, tanto por parte de
los estudiantes, como de sus companeros y demds personal.

Escuchar y permitir al estudiante expresar sus ideas, sugerencias y
descargos cuando sea necesario teniendo en cuenta las normas de
respeto.

Estimular la participacion, el desarrollo auténomo, la critica constructiva
en el desarrollo del conocimiento, procurando que el estudiante
aprenda a aprender y articule los conocimientos con la prdctica y con
SU entorno.

Preparar, ensenar y evaluar sus clases y diversas actividades educativas,
procurando los mds altos niveles de calidad y competitividad en su
prdctica educativa.

Atender las inquietudes y necesidades de los estudiantes, acudientes y
padres de familia.
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Asistir puntualmente a las clases, reuniones y las diversas actividades
propias de su actividad docente.

Entregar a los estudiantes el plan de trabajo de su asignatura, indicando
los desempenos e indicadores de desempeno, las actividades, las
evaluaciones y demds asuntos pertinentes a su clase.

Trabajar en las dreas administrativas o de liderazgo que le sean
asignadas por la Rectoria.

Dar a conocer a los estudiantes los resultados de sus evaluaciones en
tiempo oportuno para que puedan ejercer su derecho al reclamo
cuando sea el caso.

Brindar informacidén veraz y oportuna sobre el rendimiento académico y
disciplinario de los estudiantes cuando asi se requiera, él o alguno de sus
acudientes de acuerdo con los horarios establecidos para tal fin.

Realizar la planeacion, el desarrollo y la evaluacion de sus clases,
atendiendo los lineamientos y criterios establecidos por las directivas de
la institucion.

Entregar a tiempo los documentos correspondientes a su trabajo, a las
instancias y dependencia que los exijan.

Mantener y fomentar la comunicacién enfre todo el cuerpo docente
con el fin de propiciar la unidad de criterios en la formacién de valores,
niveles de desempeno y rendimiento académico de los estudiantes a su
cargo.

Dar un trato justo a los estudiantes sin evidenciar preferencias.

Tratar con respeto, imparcialidad, rectitud y justicia a las personas con
quienes se tenga relaciéon en el ejercicio de su cargo.

Estimular a los estudiantes a aprender, partir de sus logros y progresos
ante sus dificultades y fallas.

Presentar en las fechas indicadas, los registros de los estudiantes como
planillas, observador del estudiante, planeamiento general, control de
asistencia, etc.

Informar a los estudiantes los resultados de las evaluaciones periddicas
antes de pasarlas a las planillas a fin de atender los posibles reclamos.
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Programar el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia justificada
para evitar indisciplina y pérdida de tiempo.

e Responsabilizarse de las actividades asignadas a su cargo. proyectos,
comités.

e Realizar acompanamiento en las horas de descanso, almuerzo, entrada
y salida de los estudiantes.

e Diligenciar el acta de direccién de grupo cuando se lleve a cabo.

e Asistir y participar en los programas de capacitacién que programe la
institucion.

e Programar, organizar y evaluar las actividades del proceso ensenanza-
aprendizaje de las asignaturas a su cargo de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacion a nivel de drea, consejo académico,
normas internas y nacionales.

e Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el
desarrollo de su personalidad y darles un trato y ejemplo formativo.

e Participar en la realizacién de las actividades extracurriculares
programadas por el colegio.

e Participar activamente en las actividades del Plan de Mejoramiento
Institucional.

e Aplicar oportunamente las estrategias metodoldgicas a que dé lugar el
andlisis de las reuniones de directores de grupo, Comision de Evaluacion,
Comité de Convivencia, Consejo Académico, etc.

e Presentar informes escritos del seguimiento de los estudiantes a su cargo,
mensualmente y al término de cada uno de los periodos de evaluacion.
A la Coordinacién de Nivel.

e Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempeno de su
cargo, las facultades que le sean atribuidas o la informacién a que
tenga acceso por su funcién, exclusivamente para los fines a que fueron
destinados.

e Participar en la orientaciéon de los estudiantes conforme lo determine el
reglamento de la institucion y presentar los casos especiales a la
Coordinacion de Nivel para su seguimiento.
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Participar en las comisiones de evaluacion y promocion al finalizar cada
periodo académico, dando las sugerencias pedagdgicas pertinentes a
la actividad de superacién de los indicadores pendientes en cada una
de las dreas y un informe escrito descriptivo de estas para ser entregado
a los padres en el Open Day con las fechas programadas para su
actividad de superacion.

Permanecer en el colegio durante toda la jornada laboral, asistiendo
puntualmente a cada actividad académica u ofra que como docente
le corresponda.

Cumplir con los horarios asignados para el acompanamiento que le
sean asignados.

Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones
convocadas por las Directivas del plantel.

Mantener en confidencialidad los temas tratados en las reuniones y no
dar informacién a terceros sobre ninguna circunstancia de la vida
institucional.

Respetar y apoyar las decisiones que le dé el Coordinador de Nivel.

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la
administracién y las iniciativas que se estimen Utiles para el mejoramiento
del servicio.

Cumplir con las directrices establecidas para los permisos y reemplazos.

Asumir la nivelaciéon y asesoria de aquellos estudiantes que presentan
dificultades en el logro de objetivos y de aquellos que ingresan nuevos al
Colegio.

Asistir a los cursos en los cuales la institucion lo inscriba para su
perfeccionamiento docente.

Informar oportunamente al fitular de cada grupo sobre la marcha
disciplinaria de los estudiantes y hacer el informe en el observador del
estudiante con firma de éste y de sus padres o acudientes.

Desarrollar campanas referentes al mantenimiento de la planta fisica, de
los materiales y equipos del plantel.

Orientar a los estudiantes en su presentacion personal y buenos modales.
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e Suministrar a los padres de familia los informes disciplinarios que soliciten
de sus hijos.

e Llevar el control de asistencia de los estudiantes, de retardo y el registro
disciplinario de los mismos.

e Controlar la puntualidad de estudiantes a los actos comunitarios que
realice el Colegio.

e Asistir alas reuniones del Comité de convivencia escolar, cuando sea
requerido.

e Colaborar con larectoriay las Coordinaciones en la planeaciéon y
evaluacion institucional.

e Participar en las evaluaciones a su gestion y a la gestién de otras
dependencias que sean realizadas en la institucion.

e Cumplir con la carga académica asignada por la rectoria y desarrollar
las actividades que sean parte integral de su trabajo.

e Cumpliry hacer cumplir el manual de convivencia dentro y fuera de la
institucion.

e Cumpliry hacer cumplir el Reglamento Interno del trabajo.

e Cumplir con las demads funciones que le sean asignadas de acuerdo con
la naturaleza del cargo y que no se hayan incluido expresamente en
este Manual.

ARTICULO 38. DE LA REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes podrdn elegir y ser elegidos para la representacion ante los
estamentos del Gobierno Escolar en los que haya lugar, principalmente para el
Consejo Directivo, la Personeria y el Consejo de Estudiantes.

Para poder proponer su nombre a eleccién a cualquiera de estos cargos de
eleccion democrdtica, el estudiante deberd haber presentado calificaciones
académicas minimas de desempeno Alto y comportamiento en desempeno
Superior o Alto durante el ano lectivo anterior.

ARTICULO 40. DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES Y SUS FUNCIONES

Es el méximo organismo de representacion de los estudiantes. Estd conformado
por cada uno de los representantes de grado del Ciclo de Preescolar, Bdsica
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Primaria y Bachillerato.

Su funcidén principal es promover y garantizar la participacion efectiva de los
estudiantes en los procesos de formacién integral, ademds de elegir al
representante al Consejo Directivo.

Los representantes de los Estudiantes al Consejo Estudiantil asumiran las
responsabilidades, asi como las sanciones por incumplimiento a su cargo,
establecidas en el reglamento del Gobierno Estudiantil.

Sirve como canal de comunicaciéon entre el estudiantado vy las directivas del
colegio asi:

Proponiendo actividades.

Colaborando con el desarrollo de proyectos.

Evaluando y proponiendo cambios en politicas de la Institucion.
Motivando a los estudiantes a tomar conciencia de sus derechos y
deberes y a expresar sus inquietudes.

ARTICULO 41. DEL PERSONERO(A) DE LOS (LAS) ESTUDIANTES Y SUS FUNCIONES
PERFIL

e El (la) personero (a) de los estudiantes serd un (a) estudiante que curse el
Ultimo grado que ofrece el colegio (Undécimo) y en el caso de
preescolar Senior.

e Respeto y sentido de pertenencia por el colegio.

e |dentificarse con los principio y valores del colegio como estudiante
Chesteriano (a).

e Que surendimiento acadéemico y comportamental sea de desempeno
Alto como minimo.

e Capacidad de liderazgo y gestion.
¢ Que el ano anterior no haya tenido procesos disciplinarios.
e Actuarsiempre en funcién de la sana convivencia y el bien comun.

e Ser modelo de tolerancia, respeto, responsabilidad y reconocimiento en
el colegio.

e Cumplir con los deberes de los estudiantes chesteriano (a).
e Llevar cinco anos como minimo de antigledad en la institucion.
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ELECCION DEL PERSONERO(A)

Serd elegido(a) dentfro de los 30 dias calendario siguiente al de iniciacion
de clases. Para tal efecto, la Rectoria, por intermedio de los docentes de
Ciencias Sociales, convocard a todos los estudiantes con el fin de elegirlo
por el sistema de mayoria simple (50% de los votos mds uno) y mediante
voto secreto. Una vez fijada la fecha para las elecciones, se nombrard el
respectivo jurado, quienes elaborardn las actas una vez terminados los
escrutinios, por la cual se conocerd el nombre del Personero o Personera
Estudiantil y Personerito(a).

Es elegido(a) en votacion por todos (as) los (las) estudiantes del colegio. El
personero(a) estudiantil tiene como mision fundamental promover el
respeto por los derechos y el cumplimiento de los deberes de los
estudiantes, como miembros de la comunidad educativa. Su eleccién es
por un ano electivo escolar.

FUNCIONES DE LA PERSONERA O PERSONERO.
e Estard encargado (a) de propiciar el ejercicio de los deberes y derechos
de los estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica Colombiana,
las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

e El personero (a) pertenecerd por derecho propio al Consejo Estudiantil.
El ejercicio del cargo de personero(a) es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los(as)
estudiantes.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes
sobre lesiones a sus derechos y a la que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

e Presentar en forma respetuosa, ante el rector(a), las solicitudes de oficio
o a peticidn de parte de quien considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e Cuando lo considere conveniente, apelar ante Consejo Directivo,
alguna decision discutida y no compartida con la Rectoria.

e Lliderar campanas que redunden en beneficio de la comunidad
educativa.

e Asistir alas reuniones de consejo estudiantil institucional, regional o
departamental.

e Asistir al comité de convivencia escolar.
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PARAGRAFO: Si el Personero o la Personera no cumple con sus deberes, no
realiza el proyecto presentado, tiene un bajo rendimiento académico o
comete falta grave o muy grave, serd reemplazado (a) por quien obtuvo el
mayor nuUmero de votos después de él o Ella; si no relne las condiciones ya
expresadas, se procederd a elegir nuevamente otro personero o personera con
el mismo sistema de eleccidn, mediante voto secreto.

REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes podrdn elegir y ser elegido para la representacion ante los
estamentos del Gobierno Escolar en los que haya lugar, principalmente para el
Consejo Directivo, la Personeria y el Consejo de Estudiantes.

Para poder proponer su nombre a eleccidén a cualquiera de estos cargos
democrdticos, el o la estudiante deberd haber presentado calificaciones
académicas minimas de desempeno Alto y comportamiento en nivel Alto
durante el ano lectivo anterior y el ano lectivo en curso. Ademds de tener
como minimo dos anos antigiedad en la institucion.

ARTICULO 42: CONSEJO ESTUDIANTIL Y SUS FUNCIONES

Es el mdaximo organismo de representacion de los estudiantes. Estd conformado
por cada uno de los representantes de grado ciclo de Preescolar, Bdsico,
Primaria y Bachillerato.

Su funcidén principal es promover y garantizar la participaciéon efectiva de los
estudiantes en procesos de formacién integral, ademds de elegir al
representante al Consejo Directo.

Los representantes de los estudiantes al Consejo Estudiantii asumirdn las
responsabilidades, asi como las sanciones por incumplimiento a su cargo,
establecidas en el reglamento del Gobierno Estudiantil.

Sirve como canal de comunicacion entre el estudiantado vy las directivas del
colegio asi:

4. Proponiendo actividades

5. Colaborando con el desarrollo de proyectos.

6. Evaluando vy proponiendo cambios en politicas de la institucion
motivando al estudiantado a tomar conciencia sobre los derechos vy
deberes.
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FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES
- Representar alos estudiantes ante el Consejo Directivo

- Desarrollar propuestas que propendan por el buen desarrollo integral de
los estudiantes

- Construir canales de comunicacion entre los estudiantes y la direccion.

- Asistir a las diferentes reuniones programadas por la institucion con el
propossito de vincularlos en la planeacidn institucional.

ARTICULO 43. DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO

El representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo serd elegido por el
Consejo de Estudiantes. La elecciéon se hard mediante voto secreto y mayoria
simple, de entre una terna de estudiantes del Ultimo grado que ofrece la
institucion. Serd elegido quien obtenga el mayor nUmero de votos denfro de un
plazo de ocho dias calendario luego de elegido el Consejo de Estudiantes.

ARTICULO 44. CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA

Tomado de laley 1620 del 2013
Arficulo 12. Comité escolar de convivencia

e Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité

e El personero estudiantil

e El docente con funcion de orientacion

* El coordinador

* El presidente del consejo de padres de familia

* El presidente del consejo de estudiantes

* Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar.

PARAGRAFO. El comité podrd invitar con voz pero sin voto a un miembro de la

comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar
informacion.
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FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Son funciones del comité:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten enfre estudianfes y estudiantes, docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculaciéon del Colegio Chester Palmer a las estrategias,
programas y actividades de convivencia y construcciéon de ciudadania
que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resoluciéon de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de
cualguiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
iremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estard acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un

companero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
definida en el articulo 29 de esta Ley 1620 de 2013, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneraciéon de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo
con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden
del dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y

de la Ruta.
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6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia
que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educaciéon para la
Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizaciéon del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes
dreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en Ia
comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en

la construccidon de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe
abarcar lo correspondiente a sesiones, y demds aspectos procedimentales,
como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del

docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 45. DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA Y SUS FUNCIONES

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de la Asociacion de Padres de
Familia, encargado de garantizar la participacion de los padres y acudientes
en el proceso educativo de los estudiantes. Estard integrado por dos
representantes de los Padres de Familia de cada uno de los diferentes grupos
qgue conforman la institucion.

Para su eleccion, la Direccion convocard dentro de los primeros treinta dias del
calendario escolar, a asambleas de los padres de familia de cada grupo, en
las cuales se elegird para el ano lectivo a un representante principal y un
suplente. La eleccién se efectuard por mayoria simple y voto secreto, después
de una hora que se destinara a que los candidatos den a conocer sus
propuestas e intenciones.
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Son funciones del Consejo de Padres:

1

Apoyar a los titulares de grupo en la presentacion de propuestas y
realizacion de actividades de interés grupal e institucional.

Convocar a los padres de familia para analizar, proponer, informar y realizar
eventos que mejoren el bienestar de los estudiantes o de los mismos padres
de familia.

Orientar a los padres de familia en el andlisis y procedimientos para
solucionar conflictos dentro y fuera de la institucion.

Promover la participacion de los padres de familia en la formacion de sus
hijos y companeros, conjuntamente con el Colegio.

Asegurar una adecuada comunicacion enfre los diferentes estamentos o
partes involucradas en la formacién del estudiante.

Motivar la identidad de grupo en torno a proyectos de integracion,
formacion (padres, estudiantes, profesores) y estar atento a su desempeno
general.

Canadlizar las inquietudes y sugerencias de los padres con la Asociaciéon de
Padres de Familia a través de sus comités.

Verificar que las decisiones que se tomen lleguen a feliz término.

Asistir a las reuniones programadas por el Colegio o por la Asociacién de
Padres de Familia.
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CAPITULO XIII
RESTAURANTE ESCOLAR

ARTICULO 46. NORMAS PARA EL USO DEL RESTAURANTE ESCOLAR

El Chester Palmer School ofrece un refrigerio en la manana, almuerzo y jugo o
fruta en horas de la tarde para preescolar, primaria y bachilerato. Todos los
dias los estudiantes de preescolar y primaria dedican entre 45 y 55 minutos para
consumir los alimentos en el restaurante.

A continuacién damos a conocer una lista de procedimientos que ayudan a
que la hora del almuerzo sea agradable y segura para los estudiantes:

1 El estudiante debe ingresar y salir del restaurante de una forma
ordenada u organizada.

2 Todos los estudiantes reciben la cantidad de comida adecuada
para su edad y nivel de desarrollo.

3 Tratar con respeto y cortesia a las personas que prestan el servicio.
4 Conservar el orden en las filas o mesa en el momento del
almuerzo o lonchera.

5 Cada estudiante deberd entregar los elementos como bandejas,
cubiertos, tazas y vasos en los sitios habilitados para tal fin (ventanillas).

6 Cuidar los elementos usados para el servicio de alimentos ya sean
bandejas, cubiertos, platos, vasos, etc., incluyendo las mesas vy sillas.

7 Se reportard a coordinacion el estudiante que haga mal uso de
los elementos, alimentos o incomode a sus companeros.

8 Es importante que el Estudiante tome su alimentaciéon completa,
ya que el menu estd disenado y aprobado por un nutricionista.

9 El docente es el encargado de acompanar y controlar la

disciplina en el restaurante, recordando las normas de urbanidad.

10 Es importante portar adecuadamente el uniforme del colegio al
momento de ingresar y salir del restaurante.

11 Es importante que los estudiantes demuestren normas de
urbanidad en el restaurante (manejo de cubiertos, servilleta, etc.).

12 Si el estudiante termina de almorzar debe permanecer en su
puesto hasta que todos sus companeros terminen de almorzar.

13 Cada grupo debe organizar su mesa antes de retirarse del
restaurante.

PARAGRAFO: Es considerada una AFECTACION el incumplimiento de las normas
establecidas para el restaurante escolar.
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NOTA: Cualquier observacidon o sugerencia por parte del Estudiante o
Acudiente, para el mejoramiento continuo de nuestros servicios, serd tomado
en cuenta para la optimizacion de nuestros procesos de calidad.
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CAPITULO XIV
DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

ARTICULO 47. NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA

Cumplir el Reglamento Interno de la Biblioteca.

Acatar las orientaciones de |la persona a cargo.

Trabajar en silencio.

Utilizar un lenguaije respetuoso.

Cuidar los libros; no rayarlos ni maltratarlos.

Tratar con cuidado el mobiliario.

En caso de dano de los materiales suministrados por biblioteca, se
debe reponer el articulo.

NO O AN —

ARTICULO 48. NORMAS DE USO DE LA SALA DE COMPUTO

1 El uso de CD, juegos, audifonos u otros medios, queda restringido,
a menos que por motivos de la clase sea necesario usarlos.

2 No se puede correr, saltar o jugar en la sala de computo; estas
acciones pueden llevar a un accidente.

3 Dentro de la sala no se puede consumir ningun tipo de alimentos.
Se deben mantener las manos bien limpias.

4 Siempre que se termine la sesion de trabajo, a menos que se
indique lo contrario, se debe apagar correctamente el equipo.

5 No se debe acercar demasiado a las pantallas y debe mantener
una buena postura, para no perjudicar la salud.

6 Manejar adecuadamente el teclado y el Mouse, para evitar
danos.

7 Mantener el lugar de trabajo ordenado y limpio.

8 La pérdida o mal uso de objetos, serd analizado de acuerdo all
presente manual.

9 Se restringe el uso de CD y memorias sin autorizacion expresa y

bajo previa revision por parte del encargado de la sala.

10 Las configuraciones de los equipos deben ser estandar, pues estos
son compartidos.

11 Utilizar adecuadamente el internet.

12 No entrar a pdginas pornogrdficas o redes sociales.

13 No realizar actividades diferentes a las programadas.

14 No chatear, nijugary evitar el desorden.
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ARTICULO 49. NORMAS PARA EL USO DEL LABORATORIO INTEGRADO.

1 Mantener una correcta disciplina y comportamiento durante la
permanencia en el laboratorio.

2 Los implementos de vidrio y acrilicos se deben lavar después de
usarlos.

3 Revisar cuidadosamente las etiquetas de los frascos de reactivos
antes de utilizar su contenido.

4 Usar batas blancas de laboratorio para proteger el uniforme.

5 Tener en cuenta las observaciones del profesor al realizar los
experimentos para evitar accidentes.

6 Darle uso adecuado a los implementos de laboratorio. Los danos

ocasionados al material deben ser asumidos por el estudiante
responsable del dano.

7 No enfrar comida al laboratorio.

8 Ser puntual alas horas de llegada y salida.

9 No tocar el material que estd sobre la mesa hasta que el profesor
autorice.

10 No correr.

11 No utilizar los equipos sin previa autorizacion del Docente.
12 Devolver los equipos y materiales utilizados.

13 Prohibido sacar el material del laboratorio.

ARTICULO 50: NORMAS PARA EL USO DE LA SALA DE ARTES

1. Ser puntual alas horas de llegada y salida

2. Mantener el lugar de frabajo ordenado y limpio

3. Respetar las propuestas artisticas de los companeros.

4. Dar buen uso de los materiales de trabajo.

5. No correr

6. Usarla bata o delantal para proteger el uniforme.

7. Prohibido sacar materiales artisticos sin previa autorizacién del docente.

8. Denfro de la sala no se puede consumir ningun tipo de alimento.

42



‘ SCHOOL ?

CHESTER
PALMER MANUAL DE CONVIVENCIA

SCHOOL

CAPITULO XV

PRESTACION DE SERIVICIOS DE LA ENTIDAD Y VINCULACION A LA INSTITUCION

ARTICULO 51. PROCESO DE ADMISION Y SUS REQUISITOS

La admision es el proceso mediante el cual el Chester Palmer School
selecciona a quienes satisfacen los requisitos establecidos por la institucion
para pertenecer a alguno de los niveles educativos que se ofrecen.

En la admision para estudiantes nuevos se realiza el siguiente procedimiento de
acuerdo al perfil del estudiante.

1.

Adquirir el formulario U-F- 38 de Inscripcion en Secretaria académica. El
costo del formulario es de $10.000 (diez mil pesos m/cte).

Hacer entrega del formulario debidamente diligenciado a Secretaria
Académica junto con el andlisis cualitativo del estudiante U-F-43, boletin
final de promocién (certificado de promocidén al ano que aspira) vy
fotocopia del observador.

Presentacion de Prueba Diagnéstica. Presentar las pruebas de admision
en las citas programadas por el colegio. Con la finalidad de observar el
nivel académico del estudiante, para el ingreso al grado
correspondiente. (Exceptuando los aspirantes a Day Care Kids).
Entrevista Familiar con coordinacion de Bienestar y/o Rectoria segun la
cita programada por el colegio. En dicha entrevista se evalta el perfil
del estudiante y las caracteristicas de la familia dentro del marco de la
formacion integral del estudiante. De la misma manera se realizard una
retroalimentacion de los resultados obtenidos y recomendaciones.

Los nombres de los aspirantes admitidos serdn publicados en las
Instalaciones del Colegio y en la pdgina Web opcidn admisiones,
estudiantes admitidos.

Con el Paz y Salvo del Colegio anterior podrdn reclamar la Orden de
Matricula los dias asignados.

No se puede readlizar la matricula académica, en tanto que no se haya
producido la cancelacién de la matricula financiera o se haya
aprobado por parte de la Administracion un acuerdo econdmico para
tal efecto.

En el momento de la legalizacién de la matricula se deben diligenciar los
formularios U-F-38 Registration Form, U-F-39 Carta Instrucciones, U-F-40
Pagaré, U-F-41 Contrato De Prestacion De Servicios;. Los pagarés solo
deben ir frmados y este es respaldado por la U-F-39 Carta Instrucciones.
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9. Se recuerda a los padres de familia que para la Legalizacion de la
Matricula se deberd presentar la documentacion completa solicitada y
la fecha indicada previamente.

PARAGRAFO: Una vez admitido el estudiante y con la asignacion del cupo por
parte de la Coordinacion de Nivel, se deberd llevar a cabo el trdmite de
matricula, segin se explica en el articulo 2.

ARTICULO 52. PROCESO DE MATRICULA Y SUS REQUISITOS

La matricula es el acto de naturaleza juridica (contfrato) que formaliza el
ingreso del estudiante admitido en el Chester Palmer School. Se realiza al
ingresar a la insfitucion y se renueva cada ano lectivo en la medida en que el
estudiante y sus padres o acudientes cumplan con los requisitos exigidos para
ello y deseen seguir vinculados con la institucion.

Este proceso se formaliza con la firma del Confrato de Prestacion del Servicio
de Educacién, por parte del representante legal de la sociedad Del Chester
Palmer School Ltda. (o quien actle en su nombre y representacion), de los
padres o acudientes y del estudiante, previo cumplimiento de todos los
requisitos senalados, momento a partir del cual el aspirante adquiere la calidad
de Estudiante. El contrato con la instituciéon se rige por las reglas del derecho
privado.

Luego de haber realizado debidomente el procedimiento descrito en el
arficulo 1, se procede a efectuar la matricula adicionando los siguientes
requisitos:

REQUISITOS PARA MATRICULAS ESTUDIANTES NUEVOS

Formulario de inscripcion debidamente diligenciado

Haber alcanzado satisfactoriamente el proceso de admision.

Retiro del SIMAT.

Orden de matricula

Fotocopia de la Visa, Pasaporte, cédulas del estudiante y padres de familia (en
el caso de ser extranjero)

Fotocopia de recibo de pago de matricula financiera.

Tres fotos a color recientes tamano documento.

Foto familiar 15 x 20

Regqistro civil de nacimiento (estudiantes hasta los seis anos cumplidos) o tarjeta
de identidad obligatoria para estudiantes de siete anos en adelante.
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Informe académico o constancia de estudio del ano anterior para transiciéon y
primaria Para bachillerato certificado de notas del ano anterior.

Certificado de comportamiento.

Fotocopia de carnet de salud.

Certificado de tipo de sangre expedido por un laboratorio. (Si aparece en el
registro civil no es necesario traerlo).

Paz y salvo del colegio anterior (Documento original con fecha reciente).
Contrato de matricula.

Carta de instrucciones.

Firma del pagaré por ambos padres de familia.

Libro de matricula firmado.

REQUISITOS PARA MATRICULAS ESTUDIANTES ANTIGUOS

1. Formulario de inscripcion debidamente diligenciado.

2. Orden de matricula

3. Fotocopia de la Visa, Pasaporte, cédulas del estudiante y padres de
familia (en el caso de ser extranjero)

4. Tres fotos a color recientes tamano documento.

5. Carnet de salud actualizado

6. Registro civil de nacimiento (estudiantes hasta los seis anos cumplidos) o
tarjeta de identidad obligatoria para estudiantes de siete anos en
adelante.

7. Fotocopia de recibo de pago de matricula.

8. Contrato de matricula.

9. Carta de instrucciones.

10. Firma del pagaré por ambos padres de familia

11. Libro de matricula firmado.

ARTICULO 53. COSTOS EDUCATIVOS

En desarrollo del marco legal vigente, el Chester Palmer School establece los
costos educativos con base en los pardmetros establecidos para el régimen de
Libertad Regulada. Los costos se definen segun lo previsto por el Decreto 2253
de 1995, de la siguiente manera:

VALOR DE LA MATRICULA: Es la suma anficipada que se paga una vez al ano en
el momento de formalizar la vinculacion del educando al servicio educativo
ofrecido por el establecimiento educativo privado o, cuando esta vinculacién
se renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 210 de la Ley 115 de 1994".
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VALOR DE LA PENSION: Es la suma anual que se paga al establecimiento
educativo privado por el derecho del estudiante a participar en el proceso
formativo, durante el respectivo ano académico [...] Su valor serd igual a la
tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto
en el MANUAL DE EVALUACION Y CLASIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS PRIVADOS, menos la suma ya cobrada por concepto de
matricula y cubre el costo de todos los servicios que presta el establecimiento
educativo privado.[...] El cobro de dicha pensién podrd hacerse en forma
mensual, semestral o anual o segin se haya establecido en el sistema de
matriculas y pensiones, definido por el establecimiento educativo en su
Proyecto Educativo Institucional”.

OTROS COBROS: Los ofros cobros incluyen para todos los estudiantes del
colegio: el carnet, libreta de calificaciones, uso de computador para
estudiantes nuevos se incluye la inscripcion y evaluacion. Para los grados de
Day Care Kids a quinto primaria aplica el Kit escolar anual en caso de pérdida,
terminacion del material es responsabilidad del padres de familia reponerlos,
este kit escolar Incluye todos los cuadernos y materiales necesarios para el
trabajo de aula excepto los textos guias.

COSTOS PERIODICOS: Estos costos corresponden al almuerzo y lonchera de la
manana.

El pago de las pensiones se hard durante los primeros cinco (5) dias de cada
mes, del mes de febrero al mes de noviembre.

A través de los érganos informativos del Colegio y en la oportunidad requerida,
se comunicard a los padres de familia la Resolucion de la Secretaria de
Educacién sobre Matriculas, Pensiones y demds costos para cada ano lectivo.

ARTICULO 54. APROBACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Este Manual de Convivencia rige desde la fecha de su aprobacién Diciembre 2
de 2015 por el Consejo Directivo y solo podrd ser reformado o modificado por
este drgano del gobierno escolar.
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CHESTER PALMER SCHOOL

Yo , mi madre

y mi padre aceptamos los términos del
Student Hand book del Chester Palmer School y asumimos el compromiso de
cumplir con la totalidad de su contenido y a contribuir activamente con su
cumplimiento por parte de los demds miembros de la comunidad educativa.

Como constancia de ello, ademds de la ya manifestada en el acto de
matricula, frmamos en Barrancabermeija a los dias del mes de de

Firma del Padre y/o Acudiente Estudiante
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